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Subiect: Recomandare de propunere pentru functia de Presedinte al Consiliului de Monitorizare a
implementdrii Conventiei ONU privind Persoanele cu Dizabilitati.

in atentia reprezentantilor Biroului Permanent al Senatului Romaniei,

Asociatia Nationala a Interpretilor Autorizati in Limbajul Mimico-Gestual (ANIALMG) are onoarea de a
inainta Senatului Romaniei recomandarea domnului Calinciuc Silvestru-lulian pentru functia de Presedinte
al Consiliului de Monitorizare a Implementéarii Conventiei ONU privind Persoanele cu Dizabilitati.

Va mulfumim pentru atentia si sustinerea acordatd domnului Calinciuc Silvestru-lulian,

Cu stima,

Presedinte ANIALMG
Gelu BOGDAN

Trimis de pe iPhone-ul meu

https./mail.senat.ro/fowal/projection.aspx
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Cerere adresata Biroului Permament al Senatului Romaniei pentru
functia de Presedinte la Consiliul de Monitorizare a Implementarii
Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati

Silvestru-lulian Calinciuc
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Citre,
Biroul Permanent al Senatului Romaéniei,
Excelenta Voastra, Doamna/Domnule Presedinte,

Subsemnatul, Calinciuc Silvestru - Iulian, sunt persoana surdi din nastere §i am un grad de
handicap auditiv, codificat H91.

Imi exprim intentia de a candida pentru funcfia de presedinte al Consiliului de
Monitorizare a Implementarii Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi. Cu
respect, consideratie i demnitate, doresc sa prezint urmitoarele:

Voi prezenta dosarul meu, care include urmatoarele:

e (CV-ul semnat si data completérii;

» un proiect referitor la implementarea efectiva a legii;

e 2 (doud) scrisori de recomandare din partea organizatiei nonguvernamentale, precum §i
posibile sugestii legate de expertiza in domeniul apéririi drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;

¢ planul managerial pentru exercitarea functiei de pregedinte al Consiliului de Monitorizare;

¢ adeverinia eliberati de catre Institutul de Studii Doctorale;

e cazier judiciar.

Conform Legii nr. 8/2016, capitolul II, referitoare la structura §i activitatea Consiliului de
Monitorizare, conform articolului 6: ,mandatul presedintelui §i al vicepresedintelui este de 4 ani
§i poate fi reinnoit o singura data”.

Doresc sd aduc in atentia dumneavoastrd urmitoarele aspecte. Vi adresez rugémintea de a
solicita, in mod respectuos, un aviz favorabil pentru numirea mea ca pregedinte al Consiliului de
Monitorizare, indeplinindu-mi cu succes toate obiectivele profesionale, §i bazdndu-mi pe
experienta mea.

https:/imail.senat.ro/owa/projection.aspx 173
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incilcate In raport cu drepturile omului, cum ar i1 refuzul in procesul de angajare $1 interviurle
suspendate, respingerea la admiterea intr-o universitate, mai ales, insultele dezldnfuite impotriva
acestora. Pentru mine, personal, obiectivele mele sunt clare, precum §i modul in care le pot atinge,
chiar §i in fata provocirilor intdmpinate prin faptul ca sunt persoana surda. Am reusit si am depasit
obstacolele cu determinare, rimindnd motivat, indiferent de dificultiti. Aceastd dedicare m-a
impins sé@ continui, indiferent de obstacolele intdmpinate, stiind ca fiecare pas inainte conteaza.

Daca voi ocupa functia de presedinte al Consiliului de Monitorizare, ma voi asigura ci
activitatea mea va fi cea mai eficientd, sigurd §i ci va respecta in totalitate drepturile persoanelor
cu dizabilitdti. Voi colabora cu colegii nostri pentru a implementa solutii eficiente pentru
monitorizarea §i evaluarea centrelor de psihiatre ale persoanelor cu dizabilitati. De asemenea, voi
colabora cu organizatii non-guvernamentale, institutii publice §i alte institutii pentru a dezvolta
politici care si sprijine integrarea sociala §i profesionali a persoanelor cu dizabilitéti.

Am participat foarte activ la numeroase conferinte stiintifice, precum §i la evenimente de
promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilititi. De asemenea, am mai fost la conferinta
dedicatad Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilititi, organizatid de Facultatea de Psihologie
si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universititii Babes-Bolyai Cluj-Napoca, cu nr. de inregistrare
1.968/04.12.2024. Am avut o experien{d bogatd in mobilitate §i invitare in Marea Britanie,
Polonia, Lituania, Italia, SUA, Republica Cehd, Olanda, Irlanda, Norvegia si alte {éri pentru
vizitele de lucru la organizatia nonguvernamentald a persoanelor surde si cu deficiente de auz,
precum §i la scoala pentru surzi §i persoane cu deficiente de auz. Prin urmare, sunt un studios
ambitios, pragmatic, cu competente solide in utilizarea PC-ului §i un foarte bun cunoscitor al
limbii engleze, al limbii semnelor internationale §i al ASL.

Am fost acceptat de citre Universitatea din Helsinki pentru a participa la conferinta
stiinificd dedicatd profesorilor universitari, cercetitorilor §i doctoranzilor la NNDR 2025 (Nordic
Network on Disability Research), unde voi prezenta la tema mea in mai 2025. De asemenea, voi
participa la un congres international in Italia pentru educatia surzilor in iulie 2025 pentru
urmadtoarele subiecte: ,,surdocietatea si Braille, dobandirea limbii semnelor §i vorbite, bilingvism,
memorie, invatare, alfabetizare, limbi §i culturi, relatia dintre cercetare gi practica, abilitarea
profesionistilor surzi, cistigatorii surzilor (adicd concursuri sportive), cultura surzilor, identitatea
surzilor, informarea si ingrijirea familiilor, programe gcolare §i contexte gcolare, sanitate mintald
i calitatea vietii, accesibilitate, incluziune sociald, implanturi cohleare, sdnitate, logopedie”
(ICED, 2025).

Tmi exprim convingerea si speranta ci evaluarea dosarului meu va fi una impartiala, justi si,
mai presus de orice, lipsitd de prejudecafi, prin aceasta abordare, alegerea unui intelectual care si
fiu responsabil, deschis la dialog, eficient si, nu in ultimul rind, demn de incredere!

Cu deosebiti consideratie, pretuire gi recunogtinti,
Calinciuc Silvestru-Iulian

Cu stimd, / Yours Sincerely,

Drd. Silvestru - lulian CALINCIUC

Scoala Doctorald de Comunicare, Relatti Publice si Publicitate
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative §i ale Comunicarii
Universitatea ,,Babes-Bolyai”

https://mail.senat.rofowa/projection.aspx 213
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DISCLAIMER

Prezentul mesaj si orice documente atagate pot contine informatii confidentiale sau sensibile care apartin Universititii Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca. Continutul mesajului nu poate fi dezviluit sau utilizat de citre altcineva decit destinatarul, persoani fizici sau juridici.
Dac3 afi primit acest mesaj dintr-o ereare, vd rugim si ne anuntati imediat, ca rispuns la mesajul de fatd, i s3 stergei apoi din sistemul
dvs. mesajul fir3 a-1 copia sau deschide. Prin prezenta vi se notifica faptul ci orice dezvaluire, copiere, distribuire sau
initierea/omiterea unor aciuni pe baza prezentelor informatii sunt strict interzise §i atrag rispunderea civila gi/sau penala (art. 302
Noul Cod Penal). UBB nu este rispunzitoare pentru modificarile care pot fi aduse prezentului mesaj si nici pentru intirzierile care pot
surveni in receptionarea acestuia. De asemenea, nu putem garanta integritatea mesajului §i nici ci acesta este lipsit de virusi,
interceptiri sau interferenge de orice naturd. The contents of this email message and any attachments may
contain confidential and/or privileged information belonging to Babes-Bolyai University of Cluj-Napoca. This information s intended
solely for the addressee, natural or legal person, and is legally protected from disclosure and may not be used by anyone other than the
intended recipient. If you are not the intended recipient of this message, or if this message has been addressed ta you in error, please
immediately alert the sender by reply email and then delete this message and any attachments. You are hereby notified that any use,
dissemination, copying, or storage of this message or its attachments as well as taking any action in reliance on the contents of this
information is strictly prohibited and entails civil and/or criminal liability (under Art. 302 of the New Criminal Code). UBB accepts no
liability for any errors or omissions in the contents of this message. Email transmission cannot be guaranteed to be secure or error-free,
as information could be intercepted, corrupted, lost, destroyed, arrive late or incomplete, or contain viruses.

uBBCLUJ
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PLAN MANAGERIAL PENTRU
EXERCITAREA FUNCTIEI DE PRESEDINTE
AL CONSILIULUI DE MONITORIZARE A
IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU
DIZABILITATI
PENTRU PERIOADA 2025-2029
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Candidat,
Kilvestru - Inlian CATINCIUC

BUCURESTI,
2025
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PREZENTARE CONCISA A

MONITORIZARE

Calinciuc Silvestru-Iulian
Plan managerial

Infiintat in anul 2016, Consiliul de Monitorizare a Implementirii Conventiei ONU privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi are rolul de a supraveghea, de a respecta drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si de a se asigura functionarea lor efectivd a mecanismului de coordonare
a masurilor pentru implementarea Conventiei mentionate la articolul 1 din Legea 8/2016 privind
infiinfarea mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitifi.

Pentru ca, prin aceasta actiune eu imi doresc s fac parte din aceasti institutie si sunt onorat
cil pot prezenta candidatura mea la funcfia de presedinte al Consiliul de Monitorizare a Implementarii
Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitifi.

In primul rind, consider ci este important si se elaboreze, la nivelu! Consiliului de
Monitorizare, o institutie anti-discriminare a §i de prevenirea torturii si a tratamentelor inumane care
si reprezinte o prioritate esentiald in promovarea drepturilor omului, prin lupta impotriva lipsei unui
rispuns din partea autoritifilor §i institujiilor publice a masurilor necesare §i prin promovarea,
protectia §i monitorizarea implementérii Conventiei ONU.

Voi enumera cateva argumente fundamentale ce ma obliga la sustinerea lucrérilor elaborate
in prezentarea sinteticd a Consiliului de Monitorizare a Implementirii Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati:

Consiliul de Monitorizare i§i exercita atributiile si isi desfisoard activitatea intreg teritoriul
tarii a conditiilor normale pentru executarea Conventiei ONU prin intermediul inspectorilor de
monitorizare in vederea activiti{ii efectuate de vizitare (follow-up) conform art. 11 alin (2) lit. (c),
avand o organizare bazata pe o structura centrali.

In cadrul Consiliului de Monitorizare functioneazi inspectorii de monitorizare, care
reprezinta experti in domeniul supravegherii respectirii drepturilor persoanelor cu dizabilititi.

Stabilirea priorititilor pentru viitoarea conducere a Consiliului de Monitorizare trebuie si
inceapd cu o evaluare realisti a institutiei.

In acest context, Consiliul de Monitorizare a Implementirii Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilititi se afla intr-o pozifie centrald in strategia institutional, avind
potentialul de a influenta pozitiv decizia §i implementarea acesteia.

Unele din aceste lucruri pot fi determinate de domeniile de specializare pentru care este
necesard continuarea directiilor de planuri si strategii anterioare, evidentiind oportunititile si
provociérile managementului viitor, asigurdnd o abordare planificarea §i implementarea masurilor
necesare, precurn §i vulnerabilititile, §i recunoscand riscurile semnificative, ce trebuie considerate de
viitorul presedinte al Consiliului de Monitorizare.

Voi acorda atentie sporitd pregitirii profesionale in scopul sprijinirii inspectorilor de
monitorizare, experti de monitorizare §i juristi, avind in vedere faptul ci un colectiv bine pregitit al
compartimentului monitorizare este extrem de important, dar voi acorda cu prioritate si importanta
promovirii competitiei de orice tip §i incurajirii discutirii argumentelor opiniilor juridice.

Conform cu originalul, trimis prin post3 electronica !



; Calinciuc Silvestru-Iulian
Plan managerial

Prin prezentul document, obiectivul fundamental in cadrul noii conduceri a Consiliului
de Monitorizare, ar trebui sid fie garantarea continuititii si stabilitifii In desfisurarea
activitdtilor, asigurand astfel buna functionare a institutiei, iar presedintele are un rol esential in
cadrul acestui demers, se realizeazi stabilirea prioritafilor §i implementarea unor criterii de calitate
si eficientd in desfagurarea activititilor.

In calitate de viitor presedinte, avind un rol semnificativ in conducerea Consiliului de
Monitorizare, experienta mea in domeniu! drepturilor persoanelor cu dizabilititi - inclusiv al
persoanelor surde, al comunititii surdocietitii si al celor cu deficiente de auz - imi permite s asigur
o sinergie intre activititile viitoare §i nevoile acestora.

Prioritdtile pe care le voi stabili pentru activitatea Consiliului sunt urmétoarele de mai jos:

- indeplinirea conditionalitdtilor din Mecanismul de coordonare a misurilor i implementarea

Conventiei ONU si a unei noi strategii §i 2 unor noi planuri;

- mentinerea relatiilor cu autorititile si alte institutii;
— asigurarea unei activitii{i mai sigure §i mai transparente in protectia drepturilor persoanelor

cu dizabilitdti in perioada 2025-2029;

— urmarirea garantérii continuitatii rezultatelor obtinute, asigurdndu-mai ca progresele realizate
se bazeazi pe misuri sustenabile pe termen lung.

O prioritate pentru Consiliul de Monitorizare riméane In continuare recrutarea de experfi
independenti capabili in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati, specificind drepturile
omului, cu o bund pregitire in domeniul fundamental §i in baza unor strategii elaborate §i in
conformitate cu legislatia in domeniu.

Unul dintre obiectivele strategice fundamentale ale managementului activititilor profesionale
pentru intervalul 2025 - 2029 il constituie mecanismul de implementarea a mésurilor, asigurindu-se
cd masurile adoptate rimén relevante pentru competitiva pe plan national. Pentru atingerea acestor
obiective in vedere urmitoarele actiuni:

» Monitorizarea continud a Planului de Actiune a Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi pentru
centrele de psihiatrie / spitalele de psihiatrie;

» Digitalizarea comunicérii, a fisei de monitorizare, a rapoartelor de vizitid si documentelor
financiar-contabile relevante in procesele de predare/trimise;

¢ Asigurarea calitijii serviciilor sociale si tipurilor de institutionalizare pentru persoanele cu
dizabilitagi;

¢ Asigurarea serviciilor interprefilor autorizati in limba semnelor romane pentru persoanele
surde si a indicatorilor tactili Braille pentru persoanele cu surdocietate §i nevazatori;

o Consolidarea activitafii i a structurii Consiliului de Monitorizare;

e Mentinerea relatiilor permanente cu autorititii si alte institufii in raportul cu finalizarea
anchetelor in sectiile de psihiatrie/spitale de psihiatrie cu interniri;

¢ Dezvoltarea i implementarea unor mecanisme, flexibile, adaptate §i nevoilor persoanelor cu
dizabilitati;

* Dezvoltarea parteneriatelor de protocol cu autorititii $i cu organizatii nonguvernamentale ale
persoanelor cu dizabilitati sau cu universititi de prestigiu din tard sau din strainitate.

Prin urmare, consolidarea activititii Consiliului de Monitorizare necesiti o dezvoltare
continud de a integra oportunititile legislative recente in strategia lor. Aceastd abordare eficienti in
relatia cu societatea civild va contribui la 0 mai buni coordonare si la o implementare eficient3 a
politicilor publice.

Conform cu originalul, trimis prin postd electronicd



STRUCTURII ACTUALE
: : y Calinciuc Silvestru-Iulian
Plan managerial

Pentru definirea obiectivelor specifice planului managerial se impune realizarea unei analize
obiective riguroase a situatiei existente a Consiliului de Monitorizare, avind la bazi datele si
informatiile legate de starea actuald a documentelor publice vizibile pe site-urile Consilinlui de
Monitorizare a Implementarii Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.

in temeiul articolului 8 alineatele (1)~(4) din Legea nr. 8/2016 cu modificérile i
completirile ulterioare, structura organizatoricd a Consiliului de Monitorizare este organizati sub
forma Cabinetul presedintelui, vicepresedintele, Serviciul inspectorilor de monitorizare,
Compartimentul audit §i Biroul resurse umane / juridic / economic / administrativ. Structura
organizatoricd a Consiliului de Monitorizare este evidentiati printr-o ilustrare schematici in
organigrama institutiei.

Datele statistice prezentate pe site-ul Consiliului de Monitorizare sugereazi ci organizarea
institutionald §i structura birourilor sau compartimentelor de specialitate ale Consiliului au rimas
neschimbate, din care fac parte 21 posturi, exclusiv demnitarii.

Pregedinte

| Vicepresedinte ] :

Cabinet Presedinte

Cabinet Vicepresedinte

Compartiment juridic si
relatii publice

Serviciul economic, administrativ,
resurse umane, achizitii publice i |
monitorizare

Compartiment financiar contabil

Compartimentul monitorizare

Compartiment resurse umane

[ Compartiment achizitil publice i

__.._{ Compartiment administrativ I

Figura nr. 1. Organigrama Consiliului de Monitorizare a Implementirii Conventiei ONU privind drepturile persoanelor
cu dizabilitd}i pe baza Anexei nr. 1 la Ordinul Nr.157/23.08.2024
Sursa: https://www consiliuldemonitorizare.ro/wp-content/uploads/2024/08/organigrama-2024.pdf

Conform cu originalul, trimis prin posta electronici



OBIECTIVELE SPECIFICE ALE

Calinciuc Silvestru-Iulian
Plan managerial

MANAGEMENTUL SERVICIILOR JURIDICE $I RELATII PUBLICE

Principiile fundamentale ale respomsabilitatii relatii publice, asumate de Consiliul de
Monitorizare, sunt;

1. Dialogul constructiv cu societatea civila;

2. Accesul liber la informatiile de interes public;

3. Adevirul - promovarea unei comuniciri bazate pe fapte reale si verificabile pentru
combaterea manipulirii §i a dezinformarii;

Confidentialitatea gi protejarea informatiilor sensibile ale organizatiei nonguvernamentale ale
persoanelor §i respectarea acordurilor de confidentialitate;

Consolidarea abilitatilor prin colaborare;

Etica i transparenta;

Facilitarea accesului la know-how si impartigirea expertizei;

Minimizarea impactului asuprea mediului inconjurﬁtor

Promovarea colaboririi cu expertii in comunicare publica;

10 Respectul pentru publicul {inta;

I1. Transmiterea cunostintelor specializate;

12. Transparenta activititilor autorititilor publice.

b
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Principiile fundamentale ale responsabilititii juridice pot fi extinse astfel:

Impartialitatea gi independenta;

Accesibilitatea

Dreptul la protectie juridica;

Eficienta mecanismelor de monitorizare;

Egalitatea;

(Garantarea accesului la justitie;

Legalitatea;

Prevenirea pentru méisurile proactive pentru evitarea incilcarii legii;
Protectia drepturilor fundamentale;

10 Raspunderea in fafa legn

11. Respectarea demnitatii §i drepturilor fundamentale ale persoanelor cu dizabilitéti;
12. Responsabilitatea;

13. Transparenta.

oo b
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Calinciuc Silvestru-Iulian
Plan managerial

MANAGEMENTUL SERVICIILOR ADMINISTRATIVE, ECONOMICE, DE
RESURSE UMANE, DE ACHIZITII PUBLICE $1 DE MONITORIZARE:

1. Redactarea planului de buget de stat, inclusiv investitii, achizitii publice i activititi de
monitorizare, aprobat de Consiliul de Monitorizare, pentru perioade scurte, medii si lungi;

2. Respectarea legislatiei nationale in gestionarea, structurarea §i finanfarea programelor
aprobate;

3. Asigurarea echipamentului necesar cu aparaturi specificd pentru activititile planificate;

4. Gestionarea intretinerii spatiilor si asigurarea continuiti{ii furnizarii utilitatilor necesare;

5. Redactarea §i implementarea contractelor, ofertelor, precum si emiterea comenzilor pentru
serviciile solicitate;

6. Organizarea si coordonarea serviciilor de paz#, inclusiv elaborarea si aprobarea planurilor de
securitate;

7. Elaborarea documentatiei necesare §i obtinerea avizelor sanitar-epidemiologice, PSI si
sanitare pentru toate sectoarele implicate;

8. Respectarea legislatiei nationale §i mentinerea disciplinei muncii in cadrul organizatiei;

9. Respectarea termenelor legale pentru solutionarea cererilor §i rezolvarea notelor de serviciu,;

10. Respectarea legislafiei nationale i cu planul aprobat de pregsedintele Consiliului privind
tipirirea documentelor;

11. Promovarea activitdtii expertilor independenti, prin cresterea ponderii acesteia in cadrul
organizatiei nonguvernamentale ale persoanelor cu dizabilitati;

12. Promovarea colabordrii i a eficientei in activitate, asigurdnd un mediu in care opiniile sa fie
exprimate liber, iar colegii si colaborari sa trateze cu respect;

13. Respectarea metodologicd a concursurilor pentru ocuparea posturilor, avind in vedere
competentele §i profesionalismul;

14. Stabilirea unor standarde minime pentru recrutare §i promovare;

15. Planificarea strategici a resurselor umane pe termen scurt §i lung.

16. Evaluarea corectd a performantelor pentru implementarea unui sistem motivational eficient;

17, Implicarea Consiliului de Monitorizare in evaluarea profesional;

18. Respectarea eticii profesionale §i de experti independenti;

19. incurajarea formirii continue a personalului.

MANAGEMENTUL FINANCIAR - CONTABIL:

1. Respectarea normelor §i regulamentelor fiscale i gestionarea fondurilor provenite din diverse
programe interne §i externe;

2. Planificarea i bugetarea resurselor financiare pentru alocarea corecti a acestora, urmarind
eficienta §i echilibrul financiar al Consiliutui;

3. Gestionarea riscurilor financiare §i asigurarea transpareniei financiare pentru identificarea si
controlul riscuriler, precum si asigurarea unei raportdri clare i corecte a informatiilor
financiare;

4. Preocuparea permanentd pentru atragerea potentialilor bugetare de stat prin materiale
specifice activititii sau fonduri banesti.

Conform cu originalul, trimis prin postd electronicd
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MANAGEMENTUL DE MONITORIZARE:

I. Monitorizarea a implementirii Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
pentru evidenta vizitelor periodice viitoare in spitale pentru respectarea obligatiilor legale;

2. Accesul echitabil la serviciile de s&nitate mintald pentru facilitarea si gestionarea unor centre
de psihiatrie §i spitale;

3. Evaluarea competentelor pentru evaluarea accesibilitatii serviciilor necesare pentru
persoanele cu dizabilitati;

4. Evaluarea externa periodica a rezultatelor obtinute de citre experti independenti in raport cu
privire la verificarea obfinerii autorizatiei sanitare de funcfionare;

5. Evaluarea impactului masurilor prin studii de cercetare i sondaje pentru ajustarea continui a
serviciilor necesare;

6. Formarea expertilor independenti pentru sesiunile de instruire privind drepturile si
comunicarea cu pacientii cu dizabilitifi;

7. Monitorizarea protectiei pacientilor cu dizabilititi prin implementarea mecanismelor de
raportare a abuzurilor §i discriminarii;

8. Parteneriatele dintre guverne, organizatii neguvernamentale ale persoanelor cu dizabilitati,
institutii publice pentru dezvoltarea de solutii eficiente si politici incluzive;

9. Reabilitarea, renovarea §i dezvoltarea infrastructurii persoanele cu dizabilitifi de acces,
semnalizare clard, sisteme de alertd vizuala §i sonors;

10. Stabilirea unui sistem specific de raportare a neregulilor privind gestionarea sesizérilor in
raport cu incilcdrile drepturilor persoanelor cu dizabilitagi.

Confarm cu originalul, trimis prin posta electronica
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Pentru a stabili fundamentele solide ale unui plan manageriale si pentru a contura o viziune
structurantd, cit mai cuprinzitoare, este esential si se realizeze o analizi detaliati a punctelor forte
§i slabe, a oportunititilor §i a amenintérilor la nivelul Consiliului de Monitorizare a Implementarii

Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitagi.

Analiza SWOT a situatiei actuale a Consiliului de Monitorizare

Puncte tari (,,Strenghe”)

Puncte slabe (,,Weaknesses™)

o Calitatea expertilor independenti este
evidentiath prin procentul ridicat al vizitelor
efectuate de tip ,follow-up” pentru rezultatele
obtinute;

. Accesibilitatea informatiilor prin site-uri
web pentru sesiziri, proceduri, feedback si rapoarte;
o Colaborare eficientd cu societatea civila §i
organizatii nonguvermnamentale;

. Cooperare loiald cu Parlamentul Roméniei,
Guvernul Rominiei, autorititile i alte institutii;

° Implementarea eficientd a normelor legale

referitoare la drepturile persoanelor cu dizabilitati
pe baza Conventiei ONU este esentiald pentru
asigurarea unei societfi civile;

® Incurajarea adoptirii celor mai bune practici
la toate nivelurile Consiliului de Monitorizare;
. Respect, incredere, profesionalism si

principii etice.

Oportunititi {,,Opportunities”)

° Dificultifi intimpinate la implementarea

Convenfiei ONU si la managementul de
monitorizare;

o Dificultati in comunicare pentru persoanele
surde i lipsa unui interpret autorizat;

° Eficienta tehnologiilor avansate este relativ
scizutd,

D) Fonduri insuficiente pentru vizitele , follow-
up” la centre / spitale de psihiatrie;

) Ineficienta alocirii corecte;

o Lipsa cooperirii cu autoritdfii si alte
institutii;

. Lipsa criteriilor de evaluare a calitdtii
expertilor independenti;

. Lipsa rispunsurilor la misurile bazate pe

mecanismele stabilite;

° Lipsa unei infrastructuri IT moderne, cu
calculatoare insuficiente;

. Lipsa unui sistem de management al
documentelor.

Amenintiri (,, Threats™)

° Cresterea congtientizirii publice i politice
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

® Beneficii rezultate din experienta expertilor
independenti;

s Cregterea  implicirii  persoanelor cu
dizabilititi in procesul decizional;

. Extinderea colabordrilor internationale pe
baza Conventieci ONU pentru bune practici;

° Flexibilitatea cadrului legislative;

. Implementarea mecanismelor de
coordonatoare cu sprijinul institutiifor publice;

° Promovarea accesibilititii digitale.

Conform cu originalul, trimis ptin pogta electronici

° Decredibilizarea expertilor independenti;

. Capacitate restrinsd@ de aplicare a
strategiilor publice;

o Exista factori de presiune psihologica

asupra expertilor independenti care efectueazi vizite
de lucru de tip , follow-up” in astfel de cauze;

. Instabilitate  legislativi in  domeniul
mecanismelor de coordonare bazate pe Conveniia
ONU;

) Proceduri birocratice redundante;

° Scaderea relatiilor cu autoritdtile si alte
institutii;

® Subminarea  cooperirii  loiale cu

Parlamentul Roméniei, Guvernul si alte autorititi.



CONCLUZIT

Calinciuc Silvestru-Iulian
Plan managerial

In incheiere, precizez faptul ci imi exprim doringa ci viitorul presedinte a Consiliului de
ales cu multd atentie, obiectivitate, convingere si profesionalism, avind in vedere cd importanta
fundamentala a acestui rol de presedinte pentru asumarea responsabilititii, onestitatea, increderea si
transparenta in toate deciziile luate pentru protejarea si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilititi.

Este esential c¢i persoana surdd are un grad de handicap si aibd o intelegere profunda a

persoanelor cu dizabilitéti §i al politicilor publice.

in cazul in care mi voi realiza indeplinirea tuturor obiectivelor prezentate in plan managerial
pentru a asigura implementarea efectivd a mecanismelor de coordonatoare pe baza Conventiei ONU,
mai sigur ci o alegere bine fundamentata pentru imbunétitirea conditiilor de viata ale perscanelor cu
dizabilitati, de asemenea, persoanele surde, ale surdocietitii 5i cu deficiente de auz pentru un mediu
mai just §i mai echitabil.

intdrirea Consiliului de Monitorizare de a fi garantul respectirii drepturilor si liberailor
fundamentale ale persoanelor cu dizabilitdti, de a se asigura ca independenta expertilor vor constitui
pentru respectarea Conventiei ONU in Romaénia.

In final, statul roman, adici Consiliul de Monitorizare, se dovedeste capabil si faciliteze
supravegherea acestora s fie reprezentati in mod adecvat in procesul decizional pentru colaborarea
si comunicarea eficientd cu societatea civild, organizafii nonguvernamentale ale persoanelor cu
dizabilitati, autoritaii i alte instituii pentru a asigura o implementare eficientd a conventiei ONU si
reflecte angajamentul fatd de drepturile fundamentale ale acestora, aflat in slujba cetdteanului.

Data,
24.03.2025

Candidat pentru exercitarea functiei de Pregedinte al Consiliului de Monitorizare a
Implementdrii Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi,
Silvestru-Tulian CALINCIUC

Conform cu originalul, trimis prin posti electronici
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Silvestru Iulian CALINCIUC

Nationalitate | Roména
Data nagterii
Sex | Masculin
Locul de munca vizat
Functia sau postul | Pregedinte
ocupat
Numele si adresa | Consiliul de Monitorizare a Implementirii Conventiei ONU privind Drepturile
angajatorului | Persoanelor cu Dizabilitati
Str. Nerva Traian, Nr. 3, Etaj. 3, Cam. 27, Sector 3, Bucuresti, Roméania
Experien{i
profesionald
Perioada | Octombrie 2023 - prezent

Functia sau postul ocupat

Numele §i adresa
angajatorului

Doctorand in Stiinte ale Comunicarii

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative §i ale Comunicani in cadrul Universitatii
Babeg-Bolyai Cluj-Napoca

Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele §i adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Februarie 2024 - Martie 2024
Data Entry Operator (de Remote)

LUGERA&MAKLER, Str. Vulturilor, 98 Nr., Cladirea Grawe, Etaje: 1, 3, 4, Codul
Postal: 030857 Sector 3, Bucuresti, Romania

Servicii de consultanta in domeniul datelor personale.

Perioada

Functia sau postul ocupat
Numele si adresa
angajatorului

Tipul activititii sau
sectorul de activitate

Martie 2021 — Februarie 2024
Referent administrativ

AC&CA Consulting Services, Complex Quadra Place, Strada Fabricii, Nr. 47, Tronson E,
Sector 6, Bucuresti, Rominia

Servicii de consultanti in domeniul protectiei §i sigurantei in munca

Perioada

Functia sau postul
ocupat

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitiii sau
sectorul de activtate

[unie 2018 — August 2018
Counselor / ASL Instructor

Oceanwood Camp & Conference Center, Ocean Park City, Maine, USA.

Exchange Program

24.03.2025
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Educatie §i formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Domenii principale
studiate / competente
dobandite

Numele si tipul institutiei
de invatdmant /
furnizorului de formare

Octombrie 2023 - prezent
Studii universitare de doctorat

Stiinte ale Comunicarii

Universitatea ,,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca
Scoala Doctorald de Comunicare, Relatii Publice 5i Publicitate
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicirii

Periocada

Calificarea / diploma
obtinuta

Domenii principale
studiate / competente
dobandite

Numele si tipul institutiei
de invitimant /
fumizorului de formare

2020 - 2022
Studii universitare de masterat / Diploma de Master

Administratie si Politici Publice in Uniunea Europeand

Universitatea din Bucuregti
Facultatea de Afaceri §i Administratie

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuti

Domenii principale
studiate / competente
dobandite

Numele si tipul
institutiei de invatimant
{ furmmizorului de
formare

2016 - 2019
Studii universitare de licenta/ Diploma de Licentd

Administratic europeand

Universitatea Babeg-Bolyai Cluj-Napoca,
Facultatea de Studii Europene

Aptituding gi
competente personale

Limba(i) maternii(e)

Romiéna, Limba semnelor roméine

Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*} Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
conversatie SCrisa
Limba englezd B2 B2 B2 B2 B2
Limba franceza Al Al Al Al Al
Limba semnelor ASL C2 C2 C2 C2 c2
Limba semnelor ItSL C2 C2 C2 C2 C2
Nivelurile lingvistice: A1/A2: Utilizator elementar; B1/B2: Utilizator independent; C1/C2:
Utilizator experimentat
(*) Nivelul Cadrului Eurapean Comun de Referin{@ Pentru Limbi Strdine
Competente i abilitifi [Persoand proactivd, comunicativd, hotdritd, deschisi inovatiilor sociale, interesati de
sociale |dezvoltarea profesionald in limba semnelor roméne, o atentie deosebiti pentru comunicarea
in limba semnelor intemmationale.
Competente i aptitudini | Abilitdti excelente de lucru in echipd comunitifii persoanelor surde, ct si hipoacuzice.
organizatorice | O buni capacitate de integrare in medii culturale diferite.
Abilititi foarte bune de comunicare in limba semnelor ItSL/ASL/LSR,
Competente §i aptitudini - desfisurarea de activititi de cercetare §i de implementare proiecte in domeniul limbii

tehnice [semnelor;

- capacitate mare de atenfie, de analizi i sinteza a posibilititilor de comunicare in limb
semnelor roméne; aI

24.03.2025
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- capacitate de lucru independent si in echip cu comunitiii ale persoanelor surde;
- bunil comunicare in limba semnelor internationale/americane/romanesc.

Competente §i aptitudini
de utilizare a
calculatorului

Bune cunostinte de utilizare a programelor:

+ Microsoft® Windows (XP, Vista, 7, 8, 9, 10 si 11), respectiv i Apple;

« Microsoft® Office (Word, Access, Excel, Groove, Outlook, InfoPath, PowerPoint,
Publisher, OneNote, Project);

« Adobe (Acrobat, Dreamweaver, Photoshop, Reader);

* Web (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox, etc. | Wordpress);

« Photoscape, Zoom, Managementul Documentelor, Programe Software, Descircare
si altele.

Competenie de

Abilititi excelente de comunicare dobédndite din experienta de membru, de coordonator al

comunicare | Federatiei Mondiale a Surzilor
Informatii
suplimentare
Premii

13 mai 2024 | Premiul Excellentia, pentru performantd academici.
Consiliul Studentilor, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.
Publicatii
Ciirti si capitole in car{i 1. CALINCIUC, Silvestru-lulian, Sign Language International Communication of

The Deaf/HoH Foreigners, pp. 75-97, Editura Presa Universitard de Vest
Timisoara, ©2024, ISBN 978-630-327-130-9, Conf. Univ. Dr. Rotaru Ileana (ed.),
»The Nexus of Research in Communication & Media”.

Studii §i articole

1. CALINCIUC, Silvestru Iulian, Infegrarea Persoanelor Surde 5i a Deficienfilor
De Auz la nivelul UE 5i SUA, Editura Presa Universitard Clujeand, Cluj-Napoca,
©2020, ISBN: 978-606-37-0748-3, pp. 61 — 75, Butigcd Luciana-Mirela, Ember
Diana-Nathatie, Ghilescu Anda (eds), European Union and Order Global.

2. Jurnalul interpretului in Limbajul Mimico Getsual, Jurnal ,,Silent Play”, prin
Erasmus+ in Lituania, Editura ANIALMG, Cluj-Napoca, Numirul 5, Anul 4,
Martie 2018, pp. 3742,

Participare conferinte
internationale

1. Curs si workshop ,,Dr. Deaf PhD Workshop” dedicat doctoranzilor pentru persoane
surde si cu deficiente de auz, Al Folkehagskole og Kurssenter for Dove, 08 - 13
decembrie 2024, localitatea AL, Norvegia.

2, Participarea la a treia edifie a conferintei ,Studying Your Way into Employment”
Praga, Republica Cechia, organizati la Universitatea Charles §i Universitatea
College Dublin, in cadrul EDSU, in pericada 26 - 29 Aprilie 2019,

3. Participarea la ,,Silent Play for the Deaf”, in cadrul proiectului ERASMUS+ in
perioada de 17 - 25 septembrie 2017, la Kaunas, Lituania.

Participare conferinfe
nationale

1. Conferinta ,,Digital Culture, Communication and Translation”, 3-4 aprilie 2025, la
Facultatea de Stiinfe ale Comunicirii, Universitatea Politehnica din Timigoara.

2. Cursul ,,Research Communication and Journal Publication”, derulat in cadrul
Centrul Regional Nord-Vest de Orientare in Cariera al Cercetitorilor (UBB-
CORE), in luna martie 2025, Cluj-Napoca.

3. Conferin{d , Accesibilitate 5i Leadership Incluziv pentru un Viitor Sustenabil”,
organizati cu ocazia Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilititi, 3 decembrie
2024, 1a Facultatea de Psihologie 5i Stiinte ale Educatiei in cadrul proiectului VIDO
- Viziune Incluziva: Deschiderea Orizonturilor Academice pentru Studentii cu
Dizabilitafi (CNF1S-FSI-2024-F-0292) implementat de Universitatea Babeg-Bolyai
Cluj-Napoca.

4. Conferinfa ,International Graduate Conference in Communication™, 18-19 aprilie
2024, Scoala Doctoral# Interdisciplinari de Filosofie, Sociologie si Stiinte Politice

in domeniul Studii de Comunicare, Universitatea de Vest din Timijoara.

24 03.2025
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10.

11.

12.

13.

14.

Cursul ,,Public Speaking in the Academia”, derulat in cadrul Centrului Regional
Nord-Vest de Orientare in Cariera al Cercetitorilor (UBB-CORE), in luna
noiembrie 2023, Cluj-Napoca.

Prima edific a conferentei ,,The European Union and Global Order” desfisurati la
Facultatea de Studii Europene din cadrul Universitatii Babes - Bolyai Cluj Napoca,
in data de 5 aprilie 2019.

Seminarul ,,Comunicarea i socializarea cu o persoand cu dizabilitdfi auditive”,
organizat de Biroul pentru studenti cu dizabilititi din cadrul Universititii Babeg-
Bolyai si Asociatii Nationale a Interpretilor Autorizati in LMG in data de 13 martie
2019, 1a Cluj Napoca.

Seminarul |, /ntroducere in Limbajul Semmelor Romdnesc”, 27.02.2019,
Universitatea Medicina §i Farmacie Cluj Napoca.

Seminarul ,,Vino cu noi! Educdm fiecare pentru copil - Impreund suntem o
comunitate” din cadrul Centrului European pentru Drepturile Copiilor / Adultilor
cu Dizabilititi, 13 octombrie 2018, Bucuresti,

Conferinte §i workshop-uri din cadrul evenimentului ,,Find your may to the EU”
editia a Il-a, 22-25 martic 2018, Facultatea de Studii Europene, Universitatea
Babeg-Bolyai Cluj-Napoca.

Conferinta ,,Aplicafie in limba semnelor” organizati de Asociatia Nationala a
Interpretilor Autorizati in Limbajul Mimico-Gestual in parteneriat cu Fundatia
Orange, Hotel Ibis, Bucuresti, 21 martie 2018.

Parlamentul Tinerilor editia a VIII-a, simulare in cadrul céreia a ocupat functia de
deputat, in data de 25-27 noiembrie 2016 la Parlamentul Romaéniei, Bucuresti.
Conferinta ,,Uniunea Europeand, de la 28 la 27 de state membre. Provocdri §i
oportunitdfi, 3 noiembrie 2016, Facultatea de Studii Europene, Universitatea
Babeg-Bolyai Cluj Napoca.

Conferinta ,,ACCES LA INFORMATI! PENTRU SURZF, 28 iulie 2016, Priméria
Municipiului Cluj - Napoca.

Retele 5i afilieri

Asociatii:

- Coordonator in domeniul cercetdrii tehnice - gtiinfifice in cadrul grupului membrilor
pentru limba semnelor in studierea surzilor al Federatiei Mondiale a Surzilor.

Anexe | Documente doveditoare care 53 susfind declaratiile din Curriculum Vitae.
Data completarii: Semndtura,
24.03.2025 Silvestru - Iulian CALINCIUC
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PROIECT DE CANDIDATURA Silvestru-lulian CALINCIUC

PROIECT DE CANDIDATURA PENTRU FUNCTIA DE PRESEDINTE AL
CONSILIULUI DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI PENTRU
PERIOADA 2025 - 2029
SI
DE APLICARE A PREVEDERILOR LEGII NR. 8/2016 PRIVIND APLICAREA
MECANISMELOR INSTITUTIONALE PRIVIND DPREPTURILE PERSOANELOR
CU DIZABILITATI, RATIFICATA DE ROMANIA PIN LEGEA NR. 221/2010,
MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI CU NR. 792 DIN 26.11.2010.

Candidat,
Sitvestru-Tulian CALINCIUC

Bucuregti,
2025
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PERSOANELOR CU DIZABILITATI PE BAZA IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIN LEGEA NR. 221/2010 SI1 LEGEA NR. 8/2016 7
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PREZENTARE INTRODUCTIVA

Rolul institutional al Consiliului de Monitorizare a Implementirii Conventiei ONU
privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitti este de aplicare a implementirii legii drepturilor
omului, egalitate de sanse, culte §i minorititi din Senatul Romaniei, In vederea protejirii si
promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitigi.

Conform articolului 3 din Legea nr. 8/2016: ,in vederea promovarii, protecfiei §i
monitorizarii implementdrii Conventiei, se infiinfeazd Consiliul de monitorizare, autoritate
administrativd autonomd cu personalitate juridicd, sub control pariamentar”. Rolul acestui
organism institutional in societatea roméneascd, in domeniul drepturilor persoanelor cu
dizabilitati se refera la implicarea §i participarea activi la procesul de monitorizare. Asadar,
existd garantia atingerii obiectivelor asumate de fiecare expert independent, membru al acestui
Consiliu.

Prin Hotérdrea de Guvern privind aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilititi ,, O Romdnie echitabila” 2022 - 2027, publicati in Monitorul Oficial
al Romdniei, Partea I, cu numarul 375 din 15.1V.2022 gi Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, cu numérul 375 bis din 15.IV.2022 au fost aprobate principalele directii de actiune §i
obiective. in mod evident, priorititile mele vizeazi obiectivele fundamentale care stau la baza
strategiei ,,O Romainie echitabili 2022 - 2027, si anume:

- ., imbundtdtirea capacitdtii 5i coordondrii actorilor la nivel central pentru elaborarea
§i implementarea politicilor care afecteazd exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitafi,

- imbundtdtirea rolului mecanismelor independente de monitorizare a implementdrii
Conventiei,
acestora la procesul de monitorizare a Conventiei” {p. 52).

Totugi, existd mai multe parti interesate de proprietétile ale Consiliului de monitorizare,
urmitoarele informatii sunt prezentate mai jos:

— pentru evaluarea $i asigurarea calitdii serviciilor sociale si tipurilor de institufionalizare
pentru persoanele cu dizabilitdgi;

— pentru organizarea §i funcfionarea Consiliului de monitorizare;

— pentru cregterea transparentei §i cresterea accesibilitdtii comunicirii §i a accesului la
informatiile autoritétilor;

— pentru asigurarea relatiilor cu interpretii autorizati in limba semnelor roméne in baza

Legii 27/2020 privind Statutul Limbii Semnelor Roméne.
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— pentru asigurarea cooperdrii interinstitutionale §i facilitarea colabordrii strinse intre
autoritdtile publice ANPC, PICCJ, DGASPC si alte institufii publice, promovéand astfel un
schimb de informatii i resurse;

— pentru consolidarea relatiilor §i a parteneriatelor interne §i internationale cu consilii,
agenfii §i departamente responsabile de monitorizarea implementdrii Conventiei ONU
asigurand activitatea acestei autoritati europene privind Conventia Drepturilor cu Dizabilitati.

In plus fati de aceasta, tinind cont de structura fundamentali a institutiei Consiliului
de monitorizare, este importantd dezvoltarea relatiilor de cooperare loiald cu presedintele,
precum si cu birourile de specialitate pentru a respecta §i a asigura obiectivelor si atributiilor
legale.

Conform Regulamentului' din 02.09.2024, pe baza Anexei nr. 1 la Ordinul nr. 203
din 02.09.2024 privind Organizarea si Funcfionarea Consiliului de Monitorizare a
Implementirii Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabiliti{i, Capitolul
IV - Sectiunea 1 - a Conducerii Consiliului de Monitorizare, articolele 14-15, presedintele
neste demnitar asimilat secretarului de stat, numit in funcfie de Senat, cu avizul Comisiei
pentru drepturile omului, culte gi minoritdti a Senatului, la propunerea organizafiilor

neguvernamentale care desfasoard programe de apdrare a drepturilor persoanelor cu

I Pr)

(...)
SJunctiei de pregedinte al Consiliului ii sunt aplicabile prevederile Legii nr. 161/2003

privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a
Sunctiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea §i sancfionarea coruptiei”.

Articolul 13 din Regulamentul din 28.02.2017 de organizare §i functionare al
Consiliului de monitorizare a implementirii Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati aratd ci ,mandatul pregedintelui §i al vicepresedintelui este de 4

ani gi poate fi reinnoit o singurd data”.

! Actualizarea Regulamentului de Organizare si Funcgionare al Consiliului de Monitorizare din 02.09.2024,
https:/iwww consiliuldemonitorizare. ro/wp-content/uploads/2025/03/ROF. pdf, p. 5
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Legea nr. 8/2016 recunoaste dizabilitatea ca un concept in evolutie, definit de
interactiunea intre persoanele surde §i cu deficiente de auz, de vedere, de vorbire si mobilitate
si barierele de atitudine $i mediu, care impiedicarea participarea lor deplini §i efectiva in
societate pe egalitate cu ceilalfi. De asemenea, legea defineste institutiile care sunt
monitorizate de Consiliu ca fiind rezidentiale publice sau private, etc. destinate persoanelor cu
dizabilitati, inclusiv institufii clinice, spitale si sectii de psihiatrie. in plus, trebuie subliniat ca
drepturile persoanelor cu dizabilititi, care obliga la asigurarea drepturilor patrimoniale, cat si
nepatrimoniale, garantate de Conventie §i legislatia romaneasca speciala.

Pe baza fundamentald a Consiliului de Monitorizare a Implementérii Conventiei ONU
privind Drepturilor cu Dizabilititi la elaborarea recomandarilor i a concluziilor in materie de

[Ty 3y -

in care
Ministerul Afacerilor Interne (prin subordonat de specialitate Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta) conform strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitigi
-0 Romdnie Echitabild 2022-2027",

Astfel, Articolul 14 din Legea nr. 8/2016 prevede cd institufia vizitatd trebuie sa
raspunda in termen de 30 de zile, comunicénd Consiliului de monitorizare masurile luate. Atit
raportul de vizitd, cét §i rispunsul motivat sunt publice §i se afigeazi pe site-urile institutiei, ale
autoritdfii subordonate si ale Consiliului de monitorizare, cu exceptia datelor personale.

in plus fata de aceste responsabilititi legale, presedintele Consiliului de Monitorizare a
Implementirii Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati trebuie si fie un
exemplu de echilibru i integritate in raport cu partile interesate (autoritdti, minigtri, Senatul
Rominiei §i alte institutii). Este esential ca in exercitarea functiei, s se manifeste o atitudine
de buni-credinti, bazati pe colaboriri eficiente cu autorititile pentru a spori eficienta activititii

Consiliului si pentru a lua deciziile cele mai favorabile,
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in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare 5i Functionare al
Consiliului de Monitorizare, Capitolul II, articolul 6 i literele a), b), c), d), e), ), g), h) si
i), obiectivele strategice ale Consiliului se concentreazi pe cresterea eficientei institutionale,
monitorizarea respectérii drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, si implicarea activi a societitii
civile. Colaborarea interinstitutionald, adicd Avocatul Poporului §i institutiile nationale, cat i
internationale, sunt esentiale pentru implementarea Conventiei ONU si Legii nr. 8/2016. De
asemenea, Consiliul isi propune formarea continui a personalului i digitalizarea sistemelor
pentru o mai buni gestionare. Realizarea angajamentelor internationale asumate de Roméania
completeaz3d acest cadru strategic, toate aceste obiective fiind interconectate pentru a asigura o
guvernanti eficienta cu respectarea drepturilor fundamentale.

De aceea, imi propun ca in anul 2025, sa contribui la realizarea acestui obiectiv printr-
0 comunicare onestd, transparentd §i directd, care sd scoatdi in evidenti responsabilitatea
institutiilor §i autoritdtilor fatd de acest subiect §i de acord cu cerinfele care rezultd din
documentele internationale (de exemplu, Uniunea Europeana §i Consiliul Europei in situatia

raportului cu drepturile omului pentru perscanele cu dizabilititi).
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I. CONSOLIDAREA SI RESPECTAREA EXERCITARII
DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI PE BAZA
IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU PRIN LEGEA NR. 221/2010 §I
LEGEA NR. 8/2016

Li. Monitorizarea continua a Planului de Actiune a Drepturilor Persoanelor cu

Dizabilitayi - autoritatea competentd

Consiliul de Monitorizare a Implementirii Conventiei ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati a sustinut faptul cd respectarea reglementirilor legislative
referitoare la mecanismul de coordonare a misurilor pentru implementare reprezinti o
garantie esenfiald a Conventiei ONU sub aspectul indeplinirii atributiilor Consiliului de
monitorizare,

1.2. Obiective specifice ale monitorizdrii

Asigurarea respectirii Conventiei ONU: Legea nr. 448/2006 stabileste un cadru

g e

accesului la servicii sociale, educationale §i medicale adaptate, in vremea in care se instituie
Legea nr. 8/2016, crednd Consiliul de monitorizare din Romania. Acest nou organism vegheaza
la functionarea si supravegherea executirii obligatiei drepturilor persoanelor cu dizabilititi
conform Conventiei ONU, asigurdnd astfel continuarea respectirii drepturilor copiilor,
adultilor orfani si varstnicilor cu dizabilitati in spatiile rezidentiale, spitale, crese, scoli speciale

(Petra Ioana Karacsony, 2024, p. 141).

Analiza impactului misurilor necesare: Consiliul de monitorizare evalueazd modul
in care sunt respectate drepturile persoanelor cu handicap din institutii publice, analizind
efectele reale ale initiativelor si programelor puse in aplicare, in vederea detalierii urmétoarelor
caracteristici Irina Moroianu Zlatescu (2015):

- wpotentialul de dezvoltare, integrare si incluziune sociald al adultului, evidentiaza ce

- modelul social al abordarii dizabilitatii, presupundnd o abordare integratoare a
elementelor relevante: sdndtate, grad de adaptare psihosociald, nivel de educatie, grad de
dezvoltare a abilitatilor profesionale;

- sensul ca opereazd cu aceleagsi obiective, criterii, metodologii,

- efectuarea echipei, tofi membrii echipei sunt implicati activ, flecare lucrdnd
complementar cu celdlalt §i respectarea drepturilor 5i a demnitdtii persoanelor cu dizabilitdfi,
precum gi principiul ,, Nimic pentru noi, fara noi!” care constituie baza oricdrei decizii luate
in ceea ce priveste persoana cu dizabilitate” (Zlatescu, pp. 60-61).
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Totusi, Irina Moroianu Zlatescu (2015) noteazid domeniile sau specializarile esentiale
in cadrul cirora se realizeazi evaluarea pentru imbunitiitirea calititii invatimantului special,
sdndtitii publice. De asemenea, evaluarea serviciilor medicale §i a tratamentelor este
indispensabild pentru asigurarea eficientei si sigurantei copiilor, adultilor §i varstnicilor,
pacientilor cu dizabilitdti: ,.evaluarea sociald, asiguratd de asistenti sociali, evaluarea
medicald, asiguratd de medici de specialitate, evaluarea psihologica, asiguratd de psihologi,
evaluarea vocationald sau a abilitdtilor profesionale, asiguratd de psihopedagogi, instructori
de educatie ori pedagogi de recuperare, evaluarea nivelului de educatie, asiguratd de
psihopedagogi, instructori de educatie sau pedagogi de recuperare, evaluarea abilitatilor §i
a nivelului de integrare sociald, asiguratd de psihologi, psihopedagogi, pedagogi de
recuperare sau asistenfi sociali”’ (Zlitescu, p. 61).

[n acest sens, voi inainta toate domeniile §i specializirile inspectorilor de monitorizare

si expertilor independenti ai Consiliului de Monitorizare, pentru a fi activi in procesul
desfagurdrii activitdtilor ce vor contribui la realizarea acestui act normativ.
in vederea atingerii obiectivelor necesare, avind la baza realizirii Consiliului pentru
monitorizare in scopul indeplinirii acestor atributii, trebuie plecat de la respectarea principiilor
legalitatii, demnititii §i respectirii drepturilor §i libertdtilor fundamentale ale persoanelor cu
dizabilitati, fird discriminare, cu respectarea egalitdtii, independentei funcfionare si a
personalului, aldturi de impartialitate $i obiectivitate conform legii nr. 8/2016 capitolul I,
alineatul 4 si literele a - k, urmétoarele mai jos:
.a)  examineazd in mod regulat respectarea exercitarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati in cadrul institutiilor prevazute la art. 2 alin. (2);
b) Jace recomanddri cu privire la respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitdfi aflate in institutiile prevazute la art, 2 alin. (2) si monitorizeazd implementarea

acestora de cdtre entitdfile publice sau private care au atribufii in acest sens;

c) verificd legalitatea prezenfei persoanelor cu dizabilitafi in institutiile prevazute
la art. 2 alin. (2);
d) sesizeazd de indatd organele judiciare competente ori de cdte ori existd indicii

cd incdlcarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi a fost facuta prin fapte de naturd
penald si poate face plingere, daca este cazul, impotriva solufiilor de neurmdrire sau
netrimitere in judecatd;

e} sesizeazd autoritatea competentd legal sd dispund sanctiuni disciplinare sau
contraventionale ori sa suspende, sd retragd §i sd anuleze acreditarea institufiilor
prevazute la art. 2 alin. (2), in cazurile de incdlcare a drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti;
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p primeste 5i analizeaza notificarile de deces transmise conform art. 13 de catre
institutiile prevazute la art. 2 alin. (2);

g urmdreste dacd in cazurile de deces al persoanelor cu dizabilitdfi institufiile
previzute la art. 2 alin. (2) sesizeazd organele judiciare in vederea efectudrii autopsiei
medico-legale, potrivit legii;

h) Jaciliteaza implicarea §i participarea pe deplin a societdtii civile, in special a
persoanelor cu dizabilitdti §i a organizafiilor care le reprezintd, la procesul de
monitorizare pe care il organizeaza;

i) Jaciliteazd accesul, anuntat sau inopinat, al reprezentantilor organizafiilor
neguvernamentale prevazute la art. 5 alin. (1), in institufiile prevazute la art. 2 alin. (2}, in
scopul monitorizdrii respectdrii drepturilor lor; pentru a asigura persoanelor cu
dizabilitdfi o reprezentare independentd in fata unei instanfe sau in fata oricarui alt
organism independent, organizafiile neguvernamentale mentionate au calitate procesuald
activd in apdrarea drepturilor gi intereselor legitime ale acestor persoane;

¥, colaboreazd, ori de cdte ori este necesar, cu institutia Avocatul Poporului, ca
autoritate nationald desemnatd pentru prevenirea torturii §i tratamentelor inumane §i
degradante;

k) colaboreazd, ori de cdte ori este necesar, cu Punctele de contact, in scopul

indeplinirii de cdtre acestea a rolului care le revine prin Conventie si prin prezenta lege”.
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Identificarea deficientelor si_propunerea_de solutii problemelor: Consiliul de
monitorizare identifica obstacolele care pot pune probleme critice care trebuie rezolvate, de

exemplu, managementul structurilor functionale ale Consiliului §i ale organismelor de experti
independenti si deficientele acesteia, cum ar fi respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati.

In ceea ce priveste activitatea Consiliului de monitorizare releva faptul cd, formuleazd
§i prezintd conducerii Consiliului propuneri de imbunititire a calitafii activitaii desfasurate si
recomanddri formulate pentru imbunititirea situatiei, un alt obiectiv fundamental ci, potrivit
articolului 12 din legea nr. 8/2016, care sa stabileascd un nivel al Consiliului de monitorizare
cu importanta, responsabilitatea, riscurile pe care le implica exercitarea acestor sesizarii
scopului indeplinirii atributiilor de monitorizare a institutiilor prevazute la art. 2 alin. (2),
Consiliului de monitorizare ii sunt asigurate:

a) ,accesul la toate informatiile si documentele referitoare la numdrul persoanelor cu
dizabilitdfi aflat in aceste institufii, precum §i la numdrul 5i amplasarea institutiilor;

b) accesul la toate informatiile §i documentele care privesc tratamentul aplicat
persoanelor cu dizabilitdi, masurile dispuse fad de acestea, conditiile in care traiesc
acestea §i isi desf@goard activitatea sau orice alte aspecte relevante pentru indeplinirea
atributiilor Consiliului de monitorizare;

¢) accesul inopinat in toate institutiile prevazute la art. 2 alin. (2} si la instalatiile §i
amenajarile acestora;

d) libertatea de a alege institutiile pe care doregte sd le viziteze §i persoanele cu care
doregte sd aibd intrevederi;

e) conditiile necesare pentru a avea intrevederi cu persoanele alese, fira martori, fie
personal, fie cu un interpret, dacd se considerd necesar, precum §i cu orice altd
persoand despre care echipa de vizitare considerd cd poate furniza informatii
pertinente,

/) incunogtinfarea, de indatd, de cdtre instituiile prevazute la art. 2 alin. (2), asupra
cazurilor de deces al persoanelor cu dizabilitati aflate in acestea §i asupra sesizdrii
organelor judiciare, potrivit legii, cu privire la aceste decese, conform art. 13;

g) dreptul de a face sesizdri §i recomanddri autoritdfilor competente;

h) dreptul de a fi informat, in termenul legal sau cu celeritate, cu privire la mdsurile luate
de autoritdtile competente legal ca urmare a sesizdrilor, recomandarilor gi masurilor
pe care le-a dispus;

i} calitatea procesuald activd in apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale
persoanelor cu dizabilitati;

j} dreptul de a mentine legdtura cu Comitetul pentru drepturile persoanelor cu
dizabilitafi, de a trimite acestuia informatii 5i de a se intdlni cu membrii sai;

k) dreptul de a publica si disemina rapoartele proprii”.
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Implicarea activa a societitii civile si a comunititii persoanelor cu dizabilitéti:
Consiliul de monitorizare are obligatia si promoveze un cadru de consultare si

participare activi, colaboridnd cu organizafii neguvernamentale si institufii publice pentru a
asigura respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi, conform legii 8/2016 titlului IT in
teza, capitolul I articolul 4 si litera (h) care arati cd ,,faciliteaza implicarea §i participarea
pe deplin a societdtii civile, in special a persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor care le
reprezintd, la procesul de monitorizare pe care il organizeaza” pentru asigurarea §i facilitarea
reprezentantilor ai asociagiilor care aparfin drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si
organizatiilor nonguvernamentale ale persoanelor cu dizabilititi, ale surzilor, ale surdociettii,
ale dizabilitétilor senzoriale multiple, ale interpretilor autorizati in limba semnelor.

in cazul in care voi dobéndi calitatea de pregedinte al Consiliului de Monitorizare voi
inifia demersuri in vederea asigurdrii parteneriatelor/protocoalelor de colaborare
interinstitutionald cu organizatii neguvernamentale, reprezentanti din societatea civild care
activeaza 1n acest domeniu,

Structura echipelor de monitorizare este formata dintr-un inspector de monitorizare la
Consiliul de Monitorizare si doi experti independenti, care vor incheia un protocol-cadru cu
Consiliul de Monitorizare, conform prevederilor articolului 14, alineatul (2) si alineatul (3)
din Legea nr. 8/2016:

w(2) Expertii independenti sunt selectafi in urma unui anunt publicat pe pagina de
internet a Consiliului de monitorizare, de catre o comisie formata din pregedintele,
vicepregedintele Consiliului de monitorizare §i 3 inspectori de monitorizare din cadrul
acestuia, alegi prin tragere la sorfi. Expertii independenti selectati trebuie sd aibd experientd
in domeniul drepturilor omului 5i al drepturilor persoanelor cu dizabilitdti. In selectarea
expertilor independenti se va acorda atentie reprezentdrii echilibrate pe criterii de gen §i
participdrii persoanelor cu dizabilitafi,

(3) In urma procedurii de selectie prevazute la alin. (2), comisia de selectie va urmari
selectia a cel putin 20 de experti independenti, care vor incheia un protocol-cadru cu Consiliul
de monitorizare. Procedura de selectie §i continutul protocolului-cadru se vor stabili prin
ordin al presedintelui Consiliului de monitorizare, in termen de 60 de zile de la data numirii

acestuia.”
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Protocolul are ca obiectiv stabilirea unui cadru de colaborare intre cele doud parti,
conform competenelor stabilite in conformitate cu legea nr. 8/2016 de infiinfare ale acestora,
avand ca scop cooperarea pentru monitorizarea Consiliului de monitorizare supuse evaluarii
§i asigurdrii calitdtii serviciilor sociale §i tipurilor de institutionalizare.

in al doilea rand, institutiile care sunt supuse monitorizirii de citre Consiliul de
monitorizare, atit facilititi rezidentiale, fie ele publice sau private, destinate persoanelor cu
dizabilitati, cat §i spitale sau sectii de psihiatrie.

in final, colaborarea dintre pirti interesate este esentiald pentru asigurarea unui control

eficient asupra acestor institutii §i organizafii nonguvernamentale, existind astfel la
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Transparentsi decizionali a Consiliului de Monitorizare a Implementirii
Conventiei ONU

Consiliul de monitorizare are obligatia si comunice din oficiu publicarea rapoartelor

*

rivind drepturile persoanelor cu dizabiliti

de activitate pe fiecare an §i s mentind un dialog constant cu institufiile publice relevante,
asigurind transparenta in activititile Consiliului acestuia.

Avand in vedere principiul fundamental al transparentei decizionale, Consiliul de
monitorizare i§i propune s asigure un proces deschis si participativ in care dezvoltarea §i
imbunitifirea activititii institutiei publice prin transmiterea de observatii §i propuneri
referitoare la urmitoarele acte normative esentiale, potrivit site-ului institutiei de Consiliu:

1. Procedura privind activitatea de monitorizare;
2, Procedura privind selecfia expertilor independenti;
3. Protocol-cadru experti independenti.

Documentele elaborate in anii precedenti nu au facut pana in prezent obiectul procedurii
de transparentii decizionald, iar pentru a incuraja un dialog deschis §i constructiv, Consiliul
de monitorizare doreste si colaboreze activ cu organizatiile neguvernamentale ale persoanelor
cu dizabilititi, in special cu cele care lucreazi in domeniul drepturilor persoanelor cu
dizabilitati.

Péand in prezent a fost derulatid consultarea site-ului Consiliului de Monitorizare cu
privire la propunerile de reglementare care ar putea fi puse in aplicare pentru a atinge scopul
vizat, stabilirea unor proceduri de transparentii decizionald, pentru anumite tipuri de
activitatea de monitorizare, pentru selectia expertilor independenti, pentru protocolul-cadru
experti independenti, consolidarea si promovarea procedurilor de transparenta, subliniind
astfel o transparentd completd asupra propunerilor si observatiilor primite, dezbatere online

fn acest context, voi actiona in sensul ci toate aspectele relevante la elaborarea si
imbunititirea procedurii privind activitatea de monitorizare, procedurii de selectie a expertilor
independenti §i a protocolului-cadru destinat expertilor independenti. In legiituri cu acestea se
vor face preciziri privind transparentd decizionald gi pentru a asigura un cadru echitabil §i

eficient pentru persoanele cu dizabilitati.
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II. ACTELE LEGISLATIVE RELEVANTE IN ROMANIA

e Constitutia Roméniei, republicatd, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 767
din 31.10.2003: ,.articolul 50: persoanele cu handicap se bucura de protectie speciald.
Statul asigurd realizarea unei politici nationale de egalitate a sanselor, de prevenire si
de tratament ale handicapului, in vederea participdrii efective a persoanelor cu
handicap in viatd comunitdtii, respectind drepturile si indatoririle ce revin parintilor
§i tutorilor”.

s Conventia pentru Apdrarea Drepturilor Omului §i a Libertitilor Fundamentale,
ratificatd de Romania prin Legea nr, 30/1994, Monitorul Oficial al Romadniei cu nr.
135 din 31.05.1994: ,articolul 3 - Interzicerea torturii: Nimeni nu poate fi supus
torturii, nici pedepselor sau tratamentelor inumane ori degradante” (...) articolul 5 -
Dreptul la libertate §i la sigurantd”.

o Conventia privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, ratificatdi de Romania
prin Legea cu nr. 221/2010, Monitorul Oficial al Roméniei cu nr. 792 din 26.11.2010:
Nimeni nu poate fi supus torturii §i niciunui fel de pedeapsd sau de tratament crud,
inuman ori degradant. (...) 1. Nimeni nu poate fi supus torturii 5i niciunui fel de
tratament crud, inuman sau degradant. In mod special, nimeni nu va fi supus, fard
consimtamdntul sau liber exprimat, unor experimente medicale sau stiinfifice. (...) 2.
Statele pdrti vor lua toate mdsurile legislative, administrative, judiciare sau alte mdsuri
pentru a preveni ca persoanele cu dizabilitifi sd fie supuse torturii, tratamentelor ori
pedepselor crude, inumane sau degradante, in condifii de egalitate cu ceilalfi”,

s Legea nr. 109/2009 pentru ratificarea Protocolului optional, adoptat 1a New York la
18 decembrie 2002, la Conventia impotriva torturii §i a altor pedepse ori
tratamente cu cruzime, inumane sau degradante, adoptati la New York la 10
decembrie 1984, Monitorul Oficial al Romaniei cu nr. 300 din 07.05.2009: ,,Partea a
IV-a Mecanismele nationale de prevenire. Articolul 17: Fiecare stat-parte va menfine,
nominaliza ori infiinta, cel mai tdrziu la un an de la intrarea in vigoare a prezentului
protocol sau de la ratificarea ori aderarea la acesta, unul sau mai multe mecanisme
nationale de prevenire, independente, pentru prevenirea torturii la nivel national.
Mecanismele infiintate de cdtre unitdfi descentralizate pot fi desemnate ca mecanisme
nationale de prevenire in sensul prezentului protocol, dacd se conformeazd

prevederilor acestuia”.
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¢ Legea nr. 27 din 27 martie 2020 privind limba semnelor roméne, Monitorul Oficial
al Romaéniei cu nr. 258 din 30 martie 2020:
warticolul 5: (1) Persoanele surde gi/sau hipoacuzice au dreptul sa foloseascd LSR in
raporturile cu autoritatile si institutiile centrale 5i locale, publice sau private, pentru
a-§i exercita drepturile cetdtenesti;
(2) Autoritdtile s5i institufiile centrale i locale, publice sau private, au obligatia de a
pune gratuit la dispozitia persoanelor surde si/sau hipoacuzice interprefi autorizafi in
LSR, conform legislatiei in vigoare;
(3) Accesul la interpret autorizat in LSR se acorda la cerere sau din oficiu”.

¢ Legea nr. 487/2002 a sinititii mintale 5i a protectiei persoanelor cu tulburiri
psihice, republicatd, Monitorul Oficial al Roméniei cu nr. 652 din 13.09.2012:
warticolul 5 - i) prin handicap psihic se intelege incapacitatea persoanei cu tulburdri
psihice de a face fata viefii in societate, situatia decurgdnd direct din prezenta
tulburdrii psihice”

¢ Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtétii, republicatd, Monitorul
Oficial al Roméniei cu nr. 652 din 28.08.2015: articolul 225 - ,(3) Persoanele
prevazute la alin. (2) care solicitd servicii medicale, vor declara cd nu sunt inregistrate
in registrele de stare civild, cu exceptia copiilor de pdnd la 14 ani §i a persoanelor cu
handicap, pentru care declaratia se formuleaza de cdtre persoanele care le insofesc la
Sfurnizorul de servicii medicale” (...) articolul 233: ,, tarifele serviciilor hoteliere pentru
persoana care insofeste copilul internat in vdrstd de pdnd la 3 ani, precum §i pentru
insotitorul persoanei cu handicap grav internate se suporta de cdtre casele de asigurari
de sdndtate, dacd medicul considerd necesard prezenfa lor pentru o perioadd
determinatd. Tariful serviciilor hoteliere pentru persoana care insoteste copilul cu
vdrstd mai mare de 3 ani internat intr-un spital public, suportat de insofitor, nu poate
depdgsi dublul sumei reprezentdnd alocatia pentru hrand specifica sectiei in care este
internat copiful” (...) articolul 699 alineatul 13: ,reacfie adversa gravd - o reactie

adversd care cauzeazd moartea, pune in pericol viata, necesitd spitalizarea sau
prelungirea spitalizirii, provoacd un handicap ori o incapacitate durabild sau
importantd ori provoacd anomalii/malformatii congenitale” (...} articolul 908 - , PNC
(Punctul National de Contact) este obligat sd furnizeze, potrivit legii, pacientilor, la
cerere, informafii privind: a) standardele si orientdrile mentionate la art. 904 lit. b);
b) supravegherea §i evaluarea furnizorilor de servicii medicale; c) furnizorii de
servicii medicale care intrd sub incidenta standardelor §i orientdrilor prevazute la lit.
a); d) accesibilitatea spitalelor pentru persoanele cu handicap”.
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e Ordinul nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sinitatii
mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr. 487/2002, Monitorul
Oficial al Romaniei cu nr, 340 din 04.05.2016:

wanexa 6 la norme AUTORIZATIE privind vizita reprezentantilor organizatiilor
neguvernamentale in unitafi sanitare (model) MINISTERUL SANATATII - CENTRUL
NATIONAL DE SANATATE MINTALA SI LUPTA ANTIDROG Vazind solicitarea
Organizafiei neguvernamentale ........, inregistratd la CNSMLA cu nr. ......... ,avand in
vedere prevederile art. 47 din Legea sanatatii mintale §i a protectiei persoanelor cu
tulburdri psihice nr. 487/2002, republicatd, in temeiul prevederilor art. 4 din
Hotdrdrea Guvernului nr. 1.424/2009 privind infiintarea, organizarea §i functionarea
Centrului National de Sdndtate Mintala si Luptd Antidrog, directorul Centrului
National de Sandtate Mintald §i Luptd Antidrog emite urmdtoarea autorizafie:
Se autorizeaza ......... (Se va mentiona denumirea organizatiei neguvernamentale care
a facut solicitarea.) ............veenenenne, § 110 1 OO (Se vor mentiond numele §i
prenumele persoanelor care vor efectua vizita in unitatea sanitard,) ...............cc..c.... sd
efectueze in perioada ........ vizita de monitorizare in ........ (Se va mentiond numele
unitatii sanitare.} .............
Autorizatia este valabild numai in perioada pentru care s-a facut solicitarea, insofita
de acordul privind accesul al managerului unitdtii sau al inlocuitorului de drept al
acestuia yi avizatd in prealabil de medicul curant, care va aprecia oportunitatea vizitei
din punct de vedere clinic.
Vizita de monitorizarein.......... (Se va mentiond denumirea unitafii sanitare.) ................
se va desfisura in prezemtd unuia din membrii echipei terapeutice sau sub
supraveghere video.
Nerespectarea prevederilor prezentei autorizafii determind anularea de drept a
acesteia. Director CNSMLA,.............ccnccvonrcvincvnccnnn. (numele, prenumele, semndtura
§i stampild)”.

e Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie s le indeplineasci un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, Monitorul Oficial al Roméniei cu nr. 695 din 15.08.2006: articolul 1
wincinta spitalului, toate cladirile §i anexele care asigurd desfdsurarea activitafi,
trebuie sd fie: e) dotatd cu facilitdfi adaptate persoanelor cu handicap fizic locomotor”.

¢ Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicali spitaliceascdi, precum §i pentru modificarea §i completarea
Ordinului ministrului sdnititii publice nr. 1778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, Monitorul Oficial al Romaniei cu nr. 658 din 23.09.2010:
warticolul 4: normarea personalului din centrele de sdndtate mintald se face potrivit
prevederilor Ordinului ministrului sdndtaii nr. 375/2006 privind infiinfarea,

organizarea §i functionarea centrelor de sandtate mintala”.
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¢ Hotiirirea de Guvern nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an
pentru servicii acordate in unitiifile de asistenti medico-sociale si a unor
normative privind personalul din unitifile de asisten{d medico-sociald gi
personalul care desfagoari activititi de asistentd medicald comunitara, Monitorul
Oficial al Romaniei cu nr. 340 din 21.05.2010: ,,articolul 3: normarea personalului din
unitdfile de asistentd medico-sociald se realizeazd dupd cum urmeazd: a) personal
medico-sanitar:— un medic la 25 de paturi;— un cadru sanitar mediu la 15 paturi/tura;
b) personal auxiliar:— o infirmierd la 12 paturi/turd; c) personal TESA (inclusiv
personal de conducere):— 10% din numdrul total de posturi previzut in statul de
Sfunctii; d) muncitori si alt personal de deservire: — 10% din numarul total de posturi
prevazut in statul de functii”.

¢ Ordinul nr. 82/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale, privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate, obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Monitorul Oficial al Romaniei cu nr. 100
bis din 08.02.2019:

warticolul 4: (1) Verificarea respectdrii standardelor specifice minime de
calitate obligatorii in baza cdrora au obfinut licenfa de functionare revine inspectorilor
sociali, potrivit prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare. (...)

(2) Verificarea conformitdtii si respectirii normelor de igiend §i sandtate
publicd, a normelor privind securitatea la incendiu, precum g§i a altor
condifii/cerinfe/norme pentru care au fost emise autorizatii administrative prealabile
de functionare se realizeazd de personalul de specialitate desemnat de institutiile care
au emis autorizatiile de functionare respective, dupd caz: din domeniul sdndtafii
publice, al pazei contra incendiilor, al sandtatii si securitafii in muncd etc.

(...)

(3) In realizarea vizitelor de evaluare in teren, inspectorii sociali au in vedere
ansamblul de condifii i criterii aferente fiecdrui standard, fard a se limita la indicatorii
prevazufi in fisa de autoevaluare, iar in situafia in care apreciazd incdlcdri ale unor
cerinfe care, potrivit legii, intrd in competenta institutiilor mentionate la alin. (2), in
Junctie de gravitatea constatdrilor procedeazd dupd cum urmeazd: a) sesizeazd
institutia/institutiile responsabild/responsabile;

b) recomandd neacordarea/suspendarea licentei de functionare §i sesizeaza
institutia/institutiile responsabild/responsabile;

¢) aplicd prevederile art. 27 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 197/2012, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, §i sesizeazd institutia/institutiile
responsabild/responsabile”.
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II.1. Reglementdrile Uniunii Europene privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdfi
pe baza Conventiei ONU

¢ In lucrarea Strategia UE 2010-2020 - ,,0 Europa firi bariere”, autorul Calinciuc
elaborarea politicilor si legislatiei europene pentru persoanele cu dizabilitati,
cuprinzind opt domenii critice: 1. Accesibilitate, 2. Participare activd, 3. Egalitate de
sanse, 4. Ocuparea forfei de munci, 5. Educatie si formare, 6. Protectie sociala, 7.
Sanitate, 8. Actiune externd.

¢ Carta drepturilor fundamentale a UE - ,/ntegrarea persoanelor cu handicap”.

e Carta comunitard privind drepturile sociale — Asigurarea protectiei sociale §i a
accesului egal la muncé pentru persoanele cu dizabilitafi.

¢ Regulamentul (CE) nr. 1107/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din
5 iulie 2006 privind drepturile persoanelor cu handicap §i ale persoanelor cu
mobilitate redusi pe durata cilitoriei pe calea aerului cu relevanti pentru SEE,
are ca obiectiv principal protectia persoanelor cu dizabilitéti in transportul aerian.

e Strategia pentru drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030 - a lansat initiative
cheie pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilitdti, printre care AccessibleEU
(accesibilitatea UE), un card European de Dizabilitate, un ghid privind imbunititirea
vietii independente si incluziunii in comunitate, un cadru pentru servicii sociale de
excelentd pentru persoanele cu dizabilititi §i un pachet pentru imbunétafirea rezultatelor
pe piata muncii pentru acestia.

e Actul European privind Accesibilitatea (Directiva 2019/882) - standardele europene
pentru produse §i servicii accesibile §i legislatia europeand se va aplica de la 28 iunie
2025.

e Monitorizarea de citre Agentia pentru Drepturi Fundamentale (FRA) - UE
protejeazi drepturile persoanelor cu handicap, urménd Carta sa §i Convenfia ONU

privind drepturile persoanelor cu handicap din 2010.
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II1. CONTINUAREA ACTIUNILOR iN VEDEREA ELABORARII UNEI
STRATEGI DE LUCRU CARE SA MAXIMIZEZE EFICIENTA
ACESTEI COMPETENTE FUNDAMENTALE

I 1. Asigurarea cadrului normativ pentru activitatea Consiliului de Monitorizare a

Implementarii Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

Asigurarea unui cadru normativ privind activitatea Consiliului de Monitorizare este
esentiald pentru stabilirea prioritifilor in desfasurati cu o eficientd sporitd, accentuénd astfel
un cadru nu doar pentru norme si reguli clare, ci §i pentru garantarea protectiei drepturilor
fundamentale ale persoanelor cu dizabilitéti.

Un cadru legislativ bine definit permite Consiliului de monitorizare sa isi indeplineasci
in Statutul Roméan de a supraveghea i evalua implementarea politicilor publice destinate
acestei categorii de persoane cu dizabilititi $i vulnerabile, asigurindu-se ci nevoile §i
preocupdrile lor sunt luate in considerare in procesul decizional. De asemenea, legislatia
adecvata faciliteaza colaborarea intre institutiile §i organizatiile nonguvernamentale implicate
in sprijinul persoanelor cu dizabilitti, promovéind un mediu de lucru coordonat §i eficient.

in urma adoptirii acestui Regulament, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, Nr. 340/9.V.2017, si a actelor Consiliului de Monitorizare, 1a nivelul noilor reglementiri au
fost, in cea mai mare parte, adoptate de citre Consiliul de Monitorizare, regulamentele
referitoare la procedurile Biroului de resurse umane/juridic/economic/administrativ s-au
dispus, conform normelor regulamentare in vigoare, constituirea unui grup de lucru, avind ca
Anexa I 1a Ordinul nr. 154/23.08.2024 al Consiliului de Monitorizare ci obiectivele generale
privind elaborarea unei strategii pentru fiecare domeniu de specialitate, realizarea unui studiu
referitor la 0 noui organigrami a Consiliului de Monitorizare §i structura organizatorici,
precum s§i adoptarea unei strategii de resurse umane pentru numarul total de posturi, numérul
de functii publice, numirul de functii contractuale, numérul de functii ocupate §i vacante,
precum §i contractele existente, atdt din perspectiva elementelor de dinamici a dezvoltérii
economice, cat §i pentru solujionarea problemei lipsei de transparenti a Consiliului.

in cadrul acestui grup de lucru, alcituit din reprezentanti ai Consiliului de Monitorizare,
se vor analiza si formula propuneri pentru asigurarea transparentei i echilibrérii acestora, pe

baza criteriilor convenite la nivelul birourilor / compartimentelor de specialitate.
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A fost efectuatd o analizd a evolutiei resurselor umane in ultimii 4 (patru) ani din
punctul de vedere al numirii §i al eliberdrii din functie, identificindu-se mésuri pentru
reducerea treptati a numarului de posturi ocupate, suspendate si vacante in cadrul Consiliului
conform articolului 8§ din Legea 8/2016 respectiv:

w(1) Numdrul maxim de posturi, exclusiv demnitarii, este 21, respectiv 6 posturi de
personal contractual 5i 15 posturi de functionari publici, dintre care 10 de inspectori de
monitorizare, i se incadreaza in condifiile legii;

(2) Functiile de inspector de monitorizare sunt funcfii publice cu statut special, Pentru
ocuparea lor este necesar a fi indeplinite conditiile previzute la art. 6;

(3) Structura organizatoricd, statul de functii, structura posturilor pe compartimente,
precum §i Regulamentul de organizare i functionare al Consiliului de monitorizare se aprobd
prin ordin al pregedintelui Consiliului de monitorizare;

(4) Atributiile, sarcinile si raspunderile individuale ale personalului Consiliului de
monitorizare se stabilesc prin fisa postului, pe baza regulamentului de organizare i
Sfunctionare”.

Pe de altd parte, demersurile inifiale pentru aplicarea strategiei de resurse umane trebuie
si fie clare si precise in scopul asigurdrii bugetului necesar pentru mentinerea §i ocuparea
posturilor actuale. Considerdnd aceastd perspectivd, imi propun un dialog permanent cu
ministerele i Senatul, impunind masurile necesare pentru asigurarea desfaguririi activitatilor
si competentelor stipulate de legislatie, precum §i furnizarea suportului institufional necesar
pentru functionarea eficientd a Consiliului de Monitorizare, ca o garantie a implementarii

Conventiei ONU, in baza legislatiei nationale.
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II1.2. Imbundtatirea conditiilor de lucru ale expertilor independenti ai Consiliului de

Monitorizare

Pentru a realiza acest obiectiv, se impune o analizi riguroasd a activitdtii expertilor
independenti, pe baze stiinjifice, implicind cercetiri §i analize detaliate §i minuticase.
Totodatd, identificarea si asigurarea resurselor necesare, astfel incét in anul 2025 si se poatd
initia activitatea pentru implementarea Conventiei ONU. In directia sprijinirii imbunatatirii
conditiilor de munci pentru expertii independenti, in anul 2025, se impune finalizarea acestor
demersuri derulate la nivelul Consiliului de Monitorizare printr-un cadru de lucru mai echitabil
i mai transparent, facilitind astfel o cooperare mai eficientd a colaboratorilor externi si a
alocirii corecte a resurselor financiare, in raport cu resursele umane, asigurindu-se astfel o
abordare cuprinzitoare §i bine fundamentati in activitatile Consiliului conform legii 8/2016
articolul 9 alineatele 1 - 3, respectiv: ,,(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale
Consiliului de monitorizare se asigurd integral de la bugetul de stat. Aceste cheltuieli vor
include inclusiv acoperirea costurilor de transport, cazare §i masa ale colaboratorilor externi.
Proiectul de buget se intocmegste de cdtre presedintele Consiliului de monitorizare §i se
inainteaza Ministerului Finanfelor Publice, pentru a fi inclus in proiectul bugetului de stat;

(171} Salarizarea personalului Consiliului de monitorizare se realizeazd corespunzdtor
Sfunctiilor similare din aparatul celor doud Camere ale Parlamentului, in condifiile legii;

(172) In situatia in care existd functii specifice care nu se regasesc in anexele la Legea-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile
5i completdrile ulterioare, se vor aplica prevederile art. 28 alin. (2) din acest act normativ;

(2) Remunerarea colaboratorilor externi ai Consiliului de monitorizare, prevazufi la
art. 14 alin. (2), se face in limita sumelor alocate cu aceastd destinatie in bugetul anual al
Consiliului de monitorizare, pentru fiecare vizitd, pe baza protocolului-cadru convenit intre
presedintele Consiliului de monitorizare i fiecare colaborator extern selectat conform art. 14
alin, (2) 5i (3).

(3) Prin grija Guvernului Romdniei, Consiliului de monitorizare i se va asigura un
sediu in termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi”.

Astfel, imi propun ca, pand la finalul anului 2025, sd inchei selectia expertilor,
considerind aceasta o preocupare continud in cadrul Consiliului de Monitorizare, care are ca

scop identificarea unor solutii adecvate in scopul asigurdrii conditiilor legii 8/2016.
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in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 792 din 26 noiembrie 2010 a fost

publicatd Conventia din 26 septembrie 2007 privind drepturile persoanelor cu dizabilitti care,

la articolul 34 aratd ca: Comitetul pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdfi:

9.

.Se constituie Comitetul pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitafi (Comitetul),
format initial din 12 experti, numdrul acestora crescénd la 18 dupd 60 de ratificari ale
Convenfiei.

Membrii actioneazd independent, avind integritate, competentd si experienfd in
domeniu. La nominalizare, statele parti vor respecta criterii de echilibru geografic,
diversitate culturald, egalitate de gen si reprezentare a persoanelor cu dizabilitati.
Selectati prin vot secret de cdtre statele pdrti, membrii au mandate de 4 ani, cu
posibilitate de realegere o singurd datd. Jumdtate dintre cei alegi inifial vor avea
mandate de 2 ani, stabilite prin tragere la sorfi.

In caz de vacantare a unui loc, statul parte care a nominalizat membrul respectiv
desemneaza un inlocuitor.

Comitetul isi stabileste propriile reguli de procedurd.

Prima alegere a membrilor va avea loc in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a
Conventiei,

ONU va coordona acest proces, invitdnd statele pdrti sd depund nominalizarile si
publicand lista candidatilor.

Alegerea celor 6 membri suplimentari se va face in cadrul alegerilor periodice,
conform regulilor stabilite.

In cazul vacantdrii unui loc, un alt expert calificat va fi numit pentru restul mandatului.

10. ONU va asigura resursele 5i suportul necesar functiondrii Comitetului §i va convoca

prima reuniune.

11. Cu aprobarea Adundrii Generale, membrii Comitetului vor primi indemnizatii din

resursele ONU, tindnd cont de responsabilitdfile acestora.

12. Membrii Comitetului beneficiazd de privilegiile yi imunitafile expertilor ONU, conform

prevederilor Conventiei privind privilegiile si imunitdfile Natiunilor Unite”.

Pentru a optimiza conditiile de munci ale expertilor independenti i colaboratorilor,

este esential ca, in anul 2025, si se continue initiativele de ocupare, finantare §i asigurare a

unui numir adecvat de posturi §i pentru a identifica nevoile specifice ale acestui segment si a

adapta politicile publice.
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Conform consultirii Ministerului Finantelor la baza anexei 3-bugetele ordonatorilor
principali de credite, finantarea optimi a activitiitilor planificate a Consiliului de
monitorizare va rimine §i in anul 2025 si se va ariita in urmitoarele provizioane 2026-
2028 cd un obiectiv fundamental al prezentei strategii il reprezinti consolidarea
protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitdti. Prin urmare ci unul dintre obiectivele
esentiale ale Consiliului de Monitorizare este si asigure utilizarea optimi a tuturor resurselor
materiale si umane necesare in conditii legale §i pentru buna desfagurare a activitatilor.

Luand in considerare cele prezentate de Anexa nr. 3/58 a Ministerului Finantelor,
prioritdfile si mésurile strategice ale Consilizlui de Monitorizare pe termen mediu ale
ordonatorului se concentreazd asupra intensificarii activitdtii de monitorizare in institutiile
rezidentiale, fie ele publice sau private, destinate persoanelor cu dizabilitd{i, precum §i in
spitalele si sectiile de psihiatrie. in anul 2025, Consiliul de monitorizare i§i propune si
realizeze cel putin o vizitd de monitorizare in fiecare dintre cele peste 900 de institutii supuse
acestui proces, un obiectiv care nu a fost atins de la infiinfarea Consiliului din cauza
constrangerilor legislative existente, Pe termen mediu, se urméreste ca, prin modificarea Legii
nr. 8/2016, care reglementeazi mecanismele previzute de Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilititi, si se asigure efectuarea anuali a cate unei vizite de monitorizare
la toate aceste institutii, ceea ce va fi posibil prin suplimentarea numirului de inspectori de
monitorizare.

Este esential ca activitatea Consiliului de Monitorizare si se materializeze intr-un act
normativ eficace §i de Inalti calitate, avand sprijinul neintrerupt al Senatului Roméniei. Astfel,
in vederea exercitérii competentelor in toate domeniile / specializirile de activitate, pentru a
permite o identificare eficienti a problemelor,

Tinénd cont de aspectele expuse de Anexa nr. 3/58 a Ministerului Finantelor, toate
resursele materiale §i financiare sunt alocate pentru asigurarea conditiilor optime de
spitale. Echipa de monitorizare, conform legii 8/2016 art. 14, aline. (2) si (3), este formati
dintr-un inspector §i doi experti independenti, iar cheltuielile de deplasare pentru un inspector
de monitorizare pe o sdptimand sunt acoperite din ,,Cheltuieli de personal” §i ,Bunuri si
servicii”. Bugetul pentru 2025 preconizeazi 3.744 mii lei pentru ,,Cheltuieli de personal™ si
fonduri pentru plata expertilor si alte cheltuieli legate de bunuri §i servicii. Se estimeaza ci

vizitele de monitorizare vor depisi 80% din planul anual stabilit.
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In ceea ce priveste politicile de investifii publice potrivit cireia Anexa nr. 3/58 a
Ministerului Finanjelor prevedeau alocarea fondurilor necesare pentru achizitia de software si
licente esentiale pentru operarea §i securizarea sistemelor informatice, inclusiv un software
integrat pentru digitalizarea figei de monitorizare, rapoartelor de vizitd §i documentelor

financiar-contabile relevante.

CA/ | Execufie pind | Propuneri | Estimiri | Estimdri | Estimari
Programe bugetare Cod | CB | inanul 2024 2025 2026 2027 2028
1 2 3 4 5 6 7
Programe bugetare - I 23.540 5.341 4.870 5.084 5.383
di::utt:::e: I 24511 5.341 4.870 5.084 5.383
Management §i I 23.540 5341 | 4870 | 5.084 | 5.383
administratie - cod 1875 | [j 24511 5341 | 4870 | 5.084 | 5383

Tabelul 2.1.1, Sinteza inifiativelor bugetare si a politicilor de finantare aferente

Sursa: Ministerul Finantelor pe baza Anexei nr. 3/58

Tabelul prezentat face parte din sinteza politicilor si programelor bugetare finantate pe
fiecare an, informatii despre creditele de angajament §i creditele bugetare pentru pericada
2024-2028. Bugetul total a fost finalizat in 2024 de 23.540 mii lei pentru credite de angajament
§i 23,511 mii lei pentru credite bugetare. Valorile alocate pentru programul ,Management si
administratie” (cod 1875), ceea ce indica faptul ci programul bugetar pe an n acest capitol.

Propunerile pentru anul 2025 sunt de 5.341 mii RON, ceea ce reprezinti o scidere
semnificativi fafi de 2024. Aceastd scidere a fost observati ca urmare a finalizérii unor
proiecte bugetare planificate pentru 2024, precum g§i a unei reorganiziri a cheltuielilor in
vederea optimizirii bugetului de stat.

Avind in vedere aceste considerente cand stabileste estimirile contabile pentru 2026-
2028. Totodati, prevederile prevazute de bugetul de stat:

— 1n anul 2026: 4.870 mii lei (scidere fata de 2025);

— in anul 2027: 5.084 mii lei (crestere usoard);

— in anul 2028: 5.383 mii lei (crestere peste media) pentru a acoperi cheltuielile
administrative pe termen lung.

Asigurarea resurselor financiare este o condifie fundamentald care trebuie sd fie
solutionat pentru a permite functionarea i implicarea Consiliului de Monitorizare in acest

sens trebuie sa fie prompta §i eficientd.
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IV. CONSOLIDAREA INCREDERII CETATENILOR iN CONSILIUL
DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI PRIN
iMBUNATATIREA TRANSPARENTEI $I A COMUNICARII

IV.1. Transparenta §i comunicarea in Consiliul de Monitorizare

Imbunititirea transparentei §i a comunicirii este esentiali pentru consolidarea
increderii publicului in activitatea Consiliului de Monitorizare a Implementirii Conventiei
ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi. Una dintre nevoile de imbunititire a
comunicirii publice, se poate asigura o mai bund informare a cetiifenilor cu privire la deciziile
si actiunile acestui Consiliu de Monitorizare, asigurind astfel o abordare mai profesionista si
eficienti in relafia cu societatea civild, mass-media, precum si in cadrul relatiilor institutionale
atdt la nivel national, cét §i international.

O comunicare eficientd este un rol esential pentru consolidarea imaginii institutionale
5i in cresterea nivelului de increderii cetitenilor, organizatiilor nonguvernamentale ale
persoanelor cu dizabilititi, avand totodati o relationare eficienti cu institutii publice si
autorititi nafionale sau internationale.

in directia primordiali a asiguririi transparentei decizionale, care aduc aport valoros la
sporirea increderii Consiliului de monitorizare, in general. Comunicarea institufionala este una
dintre transparentele decizionale, existind incit consolidarea increderii publice in rindul
cetitenilor i al autoritaii.

Societatea civild, autoritdtile si alte institutii publice trebuie s aibd acces la date
relevante, analize §i argumente care stau la baza deciziilor consultiri publice, sondaje de
opinie sau sesiuni de informare, care permit ceti{enilor si i§i exprime opiniile §i s3 contribuie
la formarea deciziilor pentru a construi §i mentine increderea cetatenilor in institutiile publice
si In conducerea Consiliului de Monitorizare a Implementirii Conventiei ONU privind

drepturile persoanelor cu dizabilitati,
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Consiliul de monitorizare trebuie si asigure un echilibru intre comunicatele de presa,
evenimentele  externe,  informafiile  interesante, anunturile, mesajele  ale
presedintelui/vicepresedintelui, acreditarele de presa, imaginile §i sarbitorite in zilele
internationale dedicate perscanelor cu dizabilitfi, etc, §i pentru activitatea pregedintelui
Consiliului in anul 2025. Prin urmare, mandatul de pregedinte va avea in vedere promovarea
unor initiative care vor viza urmitoarele:

Monitorizare a Implementirii Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati;

v Mentinerea legiturii permanente cu autorititile publice si institutiile publice (Camera
Deputatilor / Senatul Romadniei in cazul comisiei de ancheta, Agentia Nationala pentru Pl
si Inspectie Sociald, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Copilului gi Adoptie, Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, Casa Nationala de Pensii,
Consiliile Judetene, Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii Directiile de
Asistentd Sociala §i Protectia Copilului, Institujia Avocatul Poporului, Primarii);

V' Promovarea transparentei in relatiile cu societatea civil si cu mass-media;

V' Colaborarea onesti cu autoritatile i institutiile publice;

v Promovarea mentinerii unor practici eficiente si a colaborarii cu institutii din Uniunea
Europeand, cét si cu organizatii nonguvernamentale ale persoanelor cu dizabilititi pe baza
Conventiei ONU., De asemenea, este importantd cooperarea loiala cu entititile din Consiliul
Europei §i cu alte organisme relevante in domeniile de competentd ale Consiliului de
Monitorizare.

fn scopul consolidirii cooperdrii, in timpul mandatului de presedinte, voi incuraja

activitatea de catre birourile / compartimentele de specialitate §i implicarea in relatiile cu aceste
institutii nationale si internationale. Totusi, este esential de subliniat ¢a toate problemele trebuie
rezolvate de cétre structurile competente ale Consiliului de Monitorizare intr-un termen

rezonabil.

Pagina 26 din 33

Canform cu originalu), trimis prin po§t3 electronica:



PROIECT DE CANDIDATURA Silvestru-lulian CALINCIUC

V. DIGITALIZAREA CONSILIULUI DE MONITORIZARE A
IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU PRIVIND DREPTURILE
PERSQANELOR CU DIZABILITATI

Digitalizarea Consiliului de Monitorizare trebuie s fie o prioritate absolutd care
vizeazd serviciile de securitatea cibernetica, asigurarea protejirii impotriva ameningirii, a
criminalitifii informatice, a protejirii confidentialititii si integririi datelor personale.
Principalele directii de actiune §i obiective pentru mandatul 2025-2029 in vederea sistemelor
informatice, se referd la gestionarea activititilor de informatii tehnologice pentru a facilita
fluxul de informatii §i accesarea datelor relevante.

in scopul acestei dezvoltiri a platformelor pentru accesarea webmail-ului si procedurile
aferente ,,Accesare Webmail”, ,Proceduri” §i ,Notificare deces” in scopul identificérii
sarcinilor administrative, cat §i experfi independenti, reducerea aglomeratiei, mai rapid si

Aceastd functionalitate permite accesul direct la informatii despre documentele emise
de toate institutiile, inclusiv cele aferente etapelor procesuale. Prin intermediul platformei, se
asigurd o transparen{id mai mare asupra documentelor necesare, cum ar fi dosarele repartizate
si termenele de predare, facilitand astfel organizarea §i gestionarea eficientd a activitatilor
legale si administrative ale Consiliului de Monitorizare.

Solutia ,,Proceduri” va fi integratd in dosarul electronic pentru a sustine redactarea
procedurilor legale, prin convertirea automati a documentelor intr-un text editabil, care va fi
redactat i salvat pentru accesul in Acrobat Reader. Documentele PDF trebuie si fie semnate
in original, ceea ce ar trebui si permiti generarea automata.

Apreciez faptul ci digitalizarea Consiliului de Monitorizare trebuie s fie o prioritate
in modernizarea infrastructurii tehnologice, informatiei i a comunicatiilor, implicind o
revizuire a gestiondrii informatiilor necesare. Este esential ca integrarea inteligentei artificiale
sa sprijine procesul decizional, prin planificare atentd §i evaluarea impactului asupra
activititilor Consiliului, pentru a imbundtiti analiza datelor si fundamentarea deciziilor.

Astfel, voi susfine accelerarea procesului de aplicare a solutiilor eficiente care si

asigure protectia drepturilor fundamentale.
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V. 1. Imbundtitirea competentelor inspectorilor de monitorizare 5i expertilor

independenti prin mecanisme de sesizare electronice

in ceea ce priveste dezvoltarea digitalizarii competentei electronice, Consiliul de
Monitorizare trebuie sd ia masuri pentru o supraveghere eficienti §i transparenti prin
intermediul sesizirii electronice si pentru stabilirea unor mecanisme de sesizare bine definite,
care sii permitd raportarea eficientd a problemelor identificate in timpul monitorizarii. Aceste
protocoale ar trebui sd fie accesibile §i ugor de utilizat, atit pentru cei care efectueazi
monitorizarea, céit §i pentru persoanele sau organizatiile nonguvernamentale ale persoanelor
cu dizabilitati care doresc si semnaleze nereguli asupra institutiei rezidentiale publice sau
private prin integrarea persoanelor cu dizabilititi, respective spitalele de psihiatrie.

Portalul ,,E-sesizare” al Consiliului de Monitorizare va fi lansat atunci cind voi ocupa
functia de presedinte al Consiliului, pentru a pune la dispozitia cetitenilor, autorititilor si
institutiilor publice c3 un instrument reglementat prin Legea 8/2016 articolele 10-13. Acesta
va confine formulare si informatii explicite si accesibile.

Articolul 10 din Legea 8/2016 privind monitorizarea institutiilor mentionate la art. 2
alin, (2) se realizeazii prin vizite de monitorizare §i prin informarea in orice alt mod asupra
respectirii drepturilor persoanelor cu dizabilitati de cétre aceste institutii,

Articolul 11 din Legea 8/2016:

»(1) Vizitele de monitorizare se desfdsoard, de reguld, inopinat, pe baza unui program
anual de vizitare stabilit de pregedintele Consiliului de monitorizare sau neprogramat, din
dispozifia acestuia.

(2} Vizitele de monitorizare vor fi programate astfel incat:

a) sd vizeze cu maximd prioritate institufiile previzute la art. 2 alin. (2) unde au fost
sesizate cazuri de incalcari grave ale drepturilor persoanelor cu dizabilitdti;

b) sd acopere echilibrat tipurile de instituii prevazute la art. 2 alin. (2) §i situarea
geograficd a acestora;

¢) sa urmdreasca evolufia situafiei constatate cu ocazia vizitelor anterioare in

institutiile prevdzute la art. 2 alin. (2) (vizite de follow-up)”.
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Articolul 12 din Legea 8/2016: in scopul indeplinirii atributiilor de monitorizare a
institutiilor prevazute la art. 2 alin. (2), Consiliului de monitorizare ii sunt asigurate:

»a) accesul la toate informatiile 5i documentele referitoare la numdrul persoanelor cu
dizabilitayi aflat in aceste institutii, precum si la numdrul gi amplasarea institutiilor;

b) accesul la toate informatiile §5i documentele care privesc tratamentul aplicat
persoanelor cu dizabilitati, mdsurile dispuse fata de acestea, conditiile in care trdiesc acestea
i isi desfidyoara activitatea sau orice alte aspecte relevante pentru indeplinirea atribufiilor
Consiliului de monitorizare;

¢) accesul inopinat in toate instituiile prevazute la art. 2 alin. (2) §i la instalatiile §i
amenajdrile acestora;

d) libertatea de a alege institufiile pe care doregte sd le viziteze §i persoanele cu care
doreste sd aibd intrevederi;

e} conditiile necesare pentru a avea intrevederi cu persoanele alese, fard martori, fie
personal, fie cu un interpret, dacd se considerd necesar, precum §i cu orice altd persoand
despre care echipa de vizitare considerd cd poate furniza informatii pertinente;

/) incunogtintarea, de indatd, de cdtre institutiile previzute la art. 2 alin. (2), asupra
cazurilor de deces al persoanelor cu dizabilitdfi aflate in acestea §i asupra sesizdrii organelor
Judiciare, potrivit legii, cu privire la aceste decese, conform art, 13;

g) dreptul de a face sesizdri §i recomandari autoritdtilor competente;

h) dreptul de a fi informat, in termenul legal sau cu celeritate, cu privire la mdsurile
luate de autoritdtile competente legal ca urmare a sesizdrilor, recomandarilor 5i masurilor
pe care le-a dispus,

i) calitatea procesuald activa in apdrarea drepturilor §i intereselor legitime ale
persoanelor cu dizabilitdfi;

J) dreptul de a mentine legdtura cu Comitetul pentru drepturile persoanelor cu
dizabilitafi, de a trimite acestuia informatii si de a se intdlni cu membrii sdi;

k) dreptul de a publica si disemina rapoartele proprii”

Articolul 13 din legea 8/2016:

»(1) Instituiile sunt obligate sa notifice Consiliul de monitorizare in caz de deces al
unei persoane cu dizabilitifi; (...)

(2) In 24 de ore de la deces, institufiile trebuie sd transmitd informatii detaliate despre
caz; (...)

(3) Notificdrile se vor trimite prin fax sau e-mail pdnd la implementarea unui sistem

electronic de raportare”.
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VI. COOPERAREA $I CONSOLIDAREA PARTENERIATELOR SI A
RELATIILOR INTERNATIONALE

Cooperarea §i consolidarea parteneriatelor si a relatiilor internationale sunt un rol
important pentru activitatea Consiliului de Monitorizare a Implementirii Conventiei ONU
stabilite, precum §i cu obiectivele necesare pentru mandatul 2025-2029.

intr-o formulare succinti, Consiliul de Monitorizare trebuie s3 ia masuri pentru a
asigura competenta §i specializarea in implementarea Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, in special in ceea ce priveste cooperarea internationald pentru
implementarea acesteia conform consultirii Consiliului de Monitorizare.

Protectie si monitorizare juridicsi: CEDO, Comisarul pentru Drepturile Omului si
Consiliul Europei asiguri o bazi legala solida §i monitorizeazi respectarea drepturilor,

Dialog permanent si legituri diplomatice: Reprezentanta Permanentd a Romaniei la
Consiliul Europei faciliteaza schimbul de idei $i bune practici.

Advocacy si incluziune: Equinet, EDF si ENIL promoveazi politicile de egalitate,
viata independenti si integrarea sociala.

Expertizi si formare: ERA 5i European Union Agency for Fundamental Rights, atdturi
de grupurile de experti EEG, contribuie la dezvoltarea profesionala i la cercetarea stiintifica.

Resurse si cunoastere: The Global Disability Rights Library si World Institute on
Disability asigura accesul la instrumente critice de cunoastere a implementirii Conventiei
ONU si de informare §i referintd de bazi.

Din perspectiva implicdrii Consiliului de Monitorizare a Implementirii Conventiei
avand rolul de a facilita colaborarea dintre entititile cu atributii specifice si de a sprijini
aplicarea Conventiei ONU. Prin aceasti cooperare, se urmiregte alinierea la cele mai inalte
standarde europene in ceea ce priveste protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Consiliul de Monitorizare a Implementirii Convenfiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilititi va intensifica colaborarea cu autorititile din Republica Moldova

pentru a sprijini aderarea in Uniunea Europeani.
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Este important ca Consiliul de Monitorizare s3 construiascd relatii solide cu
organizatiile nonguvernamentale ale persoanelor cu dizabilititi din Republica Moldova pentru
a facilita schimbul de experienta i a sprijini dezvoltarea capacitatilor acestora pentru procesul
de aderare. Consolidind parteneriatele, Consiliul de Monitorizare va contribui activ la
integrarea europeané a Republicii Moldova, asigurind o cooperare eficientd si dezvoltarea
sustenabil3 a institutiilor moldovenesti.

Consiliul de Monitorizare va adopta solufii menite s3 sprijine dezvoltarea si
eficientizarea activitafilor interne ale institutiei.

In consecinta, intentionez si promovez, in anul 2025, un proiect care va beneficia de
finanjare prin programele de cooperare internationali, cit si europeani. Demersurile
proiectelor de pe baza Conventiei ONU vor avea ca obiectiv principal dezvoltarea unui cadru
normativ pentru protectia persoanelor cu dizabilitifi, punand un accent deosebit pe asigurarea
unui suport eficient in timpul procedurilor legale menite s& combati hirfuirea si abuzurile

violente impotriva persoanelor respective.
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CONCLUZIE

Obiectivele propuse de mine §i prezentate mai sus vor fi inaintate Comisiei pentru
Drepturile Omului, Culte §i Minoriti{i din cadrul Senatului Romaniei, iar in cazul in care
candidatura mea va fi acceptati, acestea vor asigura continuitatea directiilor de actiune, de
strategie §i a proiectelor asumate la inceputul mandatului.

Obiectivul principal al acestui proiect este de a prezenta, in fata Comisiei pentru
Drepturile Omului, Culte §i Minoritdfi si in contextul Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilititi, angajamentele internationale ale Romaniei.

Doresc si subliniez angajamentul meu continuu fati de asigurarea si respectarea unui
climat de cooperare reala, onesta i eficientd cu autorititile gi institutiile publice, demers care
va caracteriza activitatea viitorului Consiliu de Monitorizare in primii patru ani ai viitorului
mandat.

Consider ci este de o importanti cruciala credibilitatea acestui organism, atét in relatiile
internationale, cét si in interactiunile cu societatea civild §i organizatiile nonguvernamentale
ale persoanelor cu dizabilitafi. Initiativa are drept scop cresterea congtientizirii autorititilor cu
privire la nevoile §i drepturile persoanelor cu dizabilitdfi, promovénd respectul si integrarea
acestora in societate. In plus, voi urmari aplicarea eficienta a Legii 8/2016 si a Legii 221/2010,
acte normative esentiale pentru implementarea angajamentelor internationale ale Romaniei.

Vreau 53 mai subliniez importanta acestui angajament pentru Conventia ONU, adoptati
pe 13 decembrie 2006 si semnati de Romania pe 26 septembrie 2007, considerdnd c3 este un
cadru legislativ si social favorabil pentru integrarea activi a persoanelor cu dizabilitai in toate
domeniile. Implementarea eficientd a acestora este esentiald pentru a oferi persoanelor cu
dizabilitati drepturile §i oportunititile cuvenite, contribuind astfel la construirea unei societiti
mai echitabile.

Semniitura,
Candidat pentru functia de presedinte al Consiliului de Monitorizare a Implementirii
Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi
éilvestru - Iulian CALINCIUC
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Monitorizare din 02.09.2024, https://www.consiliuldemonitorizare.ro/wp-
content/upioads/2025/03/ROF.pdf

Documentul prezentat de sintezi privind politicile §i programele bugetare pe termen
mediu ale ordonatorilor principali de credite pentru anul 2025 i perspectiva 2026-2028,
h

Implementare Conventie.pdf

s://mfinante.gov.ro/fstatic/1 0/Mfp/transparenta/proiectbuget2025/Consiliul Monitorizare

Alte surse Internet

CE {Comisia Europeana), hitps://commission.europa.eu/strategy-and-

policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/union-equality-strategy-rights-

persons-disabilities-2021-2030 en
EUR-Lex, https://eur-lex.europa.ew/legal-content/RO/LSU/uri=CELEX:32019L0882
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Numele Prenumele
CALINCIUC SILVESTRU-IULIAN
Data nasterii C.N.P.

Locul nasterii

GURA HUMORULUI, Suceava, Romania,
Ultimul domiciliu

Jud. Suceava, Sat.Ostra {Com.Ostra

Solicitantul pu este inscris in cazierul judiciar.
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UNIVERSITATEA BABES BOLYVAI
BARESBOLYAL TUDOMANYELYETEN

BABES-BOLYAL UNIVERSITAT
BA%-BOLYAI IJNIVgSIIY INSTITUTUL DE STUDII DOCTORALE

TRADITIO £V EXCELLENTIA

Str. M. Kogdiniceanu or. 1
Clu}-Napoca, RO-400034
Tel.: 0264-40.53.00

Fax: 0264-59.19.06
dottorat@ubbclu).ro
doctorat.ubbeluj.ro

Nr. ...\.lx.\.‘.\\‘b... din . 01820005 ...
ADEVERINTA

Se adeveregte prin prezenta ci domnul CALINCIUC G. SILVESTRU-IULIAN este
inmatriculat la studii doctorale (temei LEGE 199/2023), la data de 02.10.2023, la
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca la forma de invaimant cu frecventd, buget,
fara bursd, in domeniul Stiinge ale comunicirii, avand drept conducitor de doctorat pe
domnul prof. univ. dr. HOSU lean.

S-a eliberat prezenta adevering3, la cerere, pentru a servi la:

Atestarea calitafii de student doctorand aflat in anul II de studii pe parcursul
anului unjversitar 2024,/2025.

Rector, Secretar,
Prof. univ. dr. Adrian-Dlimpiu Petrusel Adela LEHENE
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